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Il Gruppo di lavoro di Nuova Simplast esprime il proprio profondo ringraziamento a tutte le Colleghe e a tutti i
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permesso di elevare il nostro Bilancio di Sostenibilità a un’opportunità di crescita.
Grazie a questa collaborazione, siamo riusciti a trasformare un’attività tecnica in un progetto di impatto
positivo, in grado di generare benefici tangibili per tutti i nostri Stakeholder.
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Nota Metodologica
Il Bilancio di Sostenibilità di Nuova Simplast S.p.A. (di seguito
anche “Nuova Simplast”, “Società”, “Azienda” o
“Organizzazione”) rappresenta la terza dichiarazione di
carattere non finanziario (in seguito anche “Dichiarazione”)
redatta su base volontaria dalla Società .
La finalità del documento è fornire una rappresentazione
chiara e completa delle attività, dei risultati e degli obiettivi in
ottica ESG.
La rendicontazione in oggetto è riferita al periodo che decorre
dal 1° aprile 2024 e termina il 31 marzo 2025, coerentemente
con quello stabilito per la rendicontazione finanziaria. L’ottica
annuale di redazione permette di presentare un’informativa
precisa, puntuale e completa agli Stakeholder interessati,
garantendo la trasparenza e la tempestività delle informazioni
rendicontate. 
Si segnala inoltre che, nei casi in cui i dati e le informazioni
siano disponibili, al fine di consentire un confronto tra la
versione precedente del Bilancio di Sostenibilità e quella
futura, i dati quantitativi sono rappresentati con i saldi alle
seguenti date: 

2022, che comprende i dati relativi al periodo dal 1°
gennaio 2022 al 31 dicembre 2022;
31 marzo 2023, che comprende i dati relativi al periodo dal
1° gennaio 2023 al 31 marzo 2023;
31 marzo 2024, che include i dati relativi al periodo dal 1°
aprile 2023 al 31 marzo 2024;
31 marzo 2025, che  include i dati relativi al periodo dal 1°
aprile 2024 al 31 marzo 2025.

La Dichiarazione è stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione il primo dicembre 2025 ed è redatta
secondo i «GRI Sustainability Reporting Standards» dettati da
Global Reporting Initiative, utilizzando l’opzione «In
accordance with». 

Nella definizione dei contenuti e del grado di dettaglio della
rendicontazione, dunque, Nuova Simplast S.p.A. ha utilizzato i
principi GRI, che delineano una serie di requisiti e
raccomandazioni con riguardo alle informazioni da includere
ed alle modalità di rappresentazione. Per il dettaglio delle
informative GRI rendicontate si rimanda alla sezione «Indice
dei contenuti GRI», situata in appendice al documento, in cui si
specifica, per ciascun tema materiale, il riferimento di pagina
corrispondente.
Il perimetro di rendicontazione del Bilancio di Sostenibilità di
Nuova Simplast S.p.A., ove non espressamente specificato,
non include le società controllate.

Il Management ha ritenuto opportuno procedere con
un’integrazione progressiva della rendicontazione delle
società controllate nel Bilancio di Sostenibilità per poter
implementare preventivamente i processi volti al trasferimento
delle informazioni infra-gruppo e in modo da garantire una
corretta rappresentazione delle performance e dei dati.
Considerando il contesto di volontarietà della redazione e di
aderenza ai princìpi utilizzati, si è ritenuto di non ricorrere, per
questa edizione ad assurance esterna.

Per chiedere ulteriori informazioni circa il presente
Documento o per condividere commenti ed osservazioni, è
possibile rivolgersi a: 

esg@simplast.com

È inoltre possibile visionare il presente documento sul sito
aziendale :

Simplast - Sostenibilità e certificazioni
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Lettera agli Stakeholder
Carissimi Stakeholder,

il 2024 e l’inizio del 2025 hanno rappresentato per Nuova
Simplast un ulteriore capitolo di crescita e consolidamento nel
percorso di sviluppo che da oltre cinquant’anni ci accompagna
con passione, innovazione e visione.

Dopo le importanti trasformazioni avviate nel 2023 e 2024, si
assiste alla piena realizzazione di un nuovo assetto societario e
organizzativo. A seguito della fusione delle società partecipate
italiane in Nuova Simplast S.r.l. e della successiva
trasformazione in società per azioni, abbiamo compiuto un
passo decisivo verso una governance più solida, strutturata e
proiettata al futuro. A questo si è aggiunta la nascita di Simplast
USA Inc. nel giugno 2025, che segna un ulteriore traguardo nel
nostro processo di internazionalizzazione, rafforzando la
presenza del Gruppo nei mercati esteri.

Sul fronte dell’innovazione, il nostro impegno si è tradotto in
risultati concreti. Abbiamo raggiunto il 2% di prodotti biologici sul
totale della produzione, sviluppato prodotti verniciati a base
d’acqua e condotto test su differenti formulazioni di polietilene
con contenuti di materiale riciclato post-consumo (30%, 33% e
50%), che hanno dato esiti positivi e aprono la strada a future
applicazioni su scala industriale. Parallelamente, è proseguito il
progetto Lean Digital, volto a migliorare l’efficienza dei processi
attraverso la digitalizzazione.

Abbiamo inoltre diversificato i nostri investimenti strategici,
entrando nel capitale di Avyta S.r.l., realtà attiva nel settore
agroalimentare, nell’ottica di esplorare nuove opportunità di
crescita responsabile e innovativa.

In relazione alla transizione energetica, stiamo realizzando uno
dei primi impianti fotovoltaici in Italia a compensazione, un
progetto che testimonia il nostro impegno concreto verso la
sostenibilità e l’autonomia energetica. Inoltre, due dei nostri tre
stabilimenti sono oggi alimentati da energia elettrica certificata
da fonti rinnovabili, confermando l’impegno della Società nella
riduzione progressiva della propria impronta ambientale.

Sul versante sociale e valoriale, abbiamo proseguito il nostro
impegno nel creare un ambiente di lavoro equo, inclusivo e
attento alle persone.

Guardiamo al futuro con la stessa determinazione che ci ha
guidati finora: costruire valore sostenibile, promuovere
l’innovazione e continuare a essere un punto di riferimento per
clienti, partner e comunità.

Desideriamo ringraziare tutti voi, collaboratori, clienti, fornitori e
partner, per la fiducia e la vicinanza che continuate a dimostrarci.
Ogni traguardo raggiunto è il frutto del vostro contributo e della
vostra partecipazione attiva al nostro percorso.

Con stima e gratitudine,

Il  Presidente
Vincenzo Lorenzin

5

GRI 2-14; 2-22

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



5 2

4 5 ore medie di formazione per
dipendente

dipendenti2 5 2

tonnellate di prodotti realizzati4 . 0 0 0
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(Metodologia Market Based)
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COSTITUZIONE SIMPLAST HOLDING SRL

Giugno 2025: NASCITA SIMPLAST USA INC.

HIGHLIGHTS a marzo 2025
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mln di euro di valore
economico generato

m  industriali occupati 2

(Italia, India, UK)

di valore economico distribuito
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1.1 Chi siamo

Nuova Simplast è la principale società italiana specializzata nello stampaggio rotazionale avanzato di
materie plastiche. 

Fondato nel 1973 a Montà d’Alba da Vincenzo Lorenzin, è stato il primo a introdurre in Italia il
rotostampaggio industriale, grazie a una visione pionieristica maturata attraverso l’osservazione del
mercato internazionale.

A partire dagli anni ’90, l’Azienda ha intrapreso un importante percorso di crescita e diversificazione,
strutturandosi come Gruppo composto da sei divisioni altamente specializzate e in costante sinergia. 

Il cuore organizzativo e produttivo è rappresentato oggi dalla Nuova Simplast S.p.A., holding nata
dalla riorganizzazione della società originaria.
Ha sede a Montà d’Alba e conta tre unità operative (due a Montà e una a Brignano Gera d’Adda), dove
si concentrano attività di progettazione, ingegnerizzazione e assemblaggio, oltre ai principali reparti
tecnologici: laboratori, officina, impianti di robotizzazione, sala metrologica e dosaggio automatico.

La forza di Nuova Simplast risiede nella fusione tra artigianalità e innovazione tecnologica, nell'elevata
capacità di modellare materiali plastici tecnici e nella competenza del team di Ricerca & Sviluppo. 

L'attenzione alla qualità, unita a una crescente sensibilità verso la sostenibilità ambientale, guida oggi
l’Organizzazione nella sperimentazione di nuovi materiali ecologici e nello sviluppo di processi
produttivi sempre più virtuosi, consolidando il suo ruolo di riferimento nel panorama internazionale del
settore.

8GRI 2-1
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Vincenzo Lorenzin fonda Simplast S.n.c.1973

1976

1997

2007

2018

2021

2022

2023

2025

Same sceglie i serbatoi Simplast in PE-x

Simplast ottiene la certificazione ISO 9001

Costituzione di Simplast India

Costituzione di Simplast UK

Ampliamento Simplast India
Nuova Simplast diventa Holding

Primo  Bilancio di Sostenibilità

50 anni di attività
Erogazione BASKET BOND

Costituzione Simplast Holding S.r.l. (gennaio)
 Nascita Simplast USA Inc. (giugno)



100%

20% 20% 20% 20%

Vincenzo
Lorenzin
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Gioele 
Lorenzin

Massimiliano
Lorenzin

Marcella
Lorenzin

Giuliana 
Menardi

SIMPLAST HOLDING SRL

99,9%

100%

100% 100%

Fusione per incorporazione in Nuova
Simplast S.p.A. in data 01/04/2024

20%

SIMPLAST PROPERTIES
UK LIMITED

SIMPLAST USA 
INC.

Il 51,27% del capitale sociale di
Simplast Holding S.r.l. è detenuto in

regime di comunione tra Gioele,
Marcella e Massimiliano

Costituita a giugno 2025

La struttura di Nuova Simplast a marzo 2025La struttura di Nuova Simplast a marzo 2025

Si segnala che l’anno 2024 ha rappresentato per
il Gruppo Simplast un periodo di significativo
cambiamento. 
Nel corso dell’anno, infatti, il Gruppo ha
attraversato diverse trasformazioni importanti. In
particolare, Nuova Simplast S.r.l. è stata
trasformata in S.p.A. e, nell’ambito di un
processo di razionalizzazione, è avvenuta
l’incorporazione delle società Magiplast S.r.l.,
Rotosea S.r.l. e Simplast Engineering S.r.l. 

Inoltre, si precisa che, mentre il bilancio 2023 di
Nuova Simplast S.p.A. è stato esteso a quindici
mesi con la chiusura dell’esercizio sociale fissata
al 31 marzo 2024, il periodo di rendicontazione
per questo Bilancio di Sostenibilità è di 12 mesi,
dal 01/04/2024 al 31/03/2025.

Infine si rende noto che a gennaio 2025 è stata
costituita Simplast Holding S.r.l., società che
detiene interamente Nuova Simplast S.p.A.,
mentre nel giugno del medesimo anno è stata
istituita Simplast USA Inc..

9GRI 2-1

11,77%

AVYTA 
S.R.L.



India
Sedi: Greater Noida e Chennai
India
Sedi: Greater Noida e Chennai

Presenza dal 2007 a Greater Noida
(Nuova Delhi), dal 2023 è operativo anche
lo stabilimento a Chennai (capannone
autofinanziato)
Clienti multinazionali e rinomati
Occupati circa 120 dipendenti

UK
Sede: Sheffield
UK
Sede: Sheffield

Società produttiva costituita nel 2018
Immobile di proprietà acquisito da
Simplast Properties a fine 2023
Funzionale per il mercato locale
Acquisizione nuovo cliente strategico nel
2024 e significative prospettive

USA
Sede: non ancora definita
USA
Sede: non ancora definita

Società costituita nell’estate 2025 per
perseguire la partnership con clienti già
serviti dal Gruppo
Prospettive di crescita già dai primi anni
Servirà clienti statunitensi

10GRI 2-1
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SIMPLAST GROUP
NEL MONDO 
SIMPLAST GROUP
NEL MONDO 

SIMPLAST USA 
INC.

SIMPLAST USA 
INC.

Simplast Properties
UK Limited

Montà (Cuneo, Piemonte)
Malo (Vicenza, Veneto)
Brignano 

            (Bergamo, Lombardia)

3 sedi:3 sedi:

Biodiversità ed ecosistemi

7,2km da Area Sensibile per
la Biodiversità “Boschi e
Rocche del Roero” (Natura
2000)

MontàMontà
4,7km da Area Sensibile per la Biodiversità
Biotipo “Le Poscole” e 9,9km da Area
Sensibile per la Biodiversità “Bosco di
Dueville e risorgive limitrofe” (Natura 2000)

MaloMalo
3,3km da Area Sensibile per la
Biodiversità “Fontanile
Brancaleone” (Natura 2000)

BrignanoBrignano



AGRICOLTURA

PULIZIA INDUSTRIALE

NAUTICA

ARREDO INTERNO ED ESTERNO

Produzione di manufatti per l'industria agricola, come serbatoi per
acqua e fertilizzanti, contenitori per la raccolta e lo stoccaggio di
prodotti agricoli, sistemi di irrigazione e altri componenti per
macchine agricole;

Fornitura di soluzioni per l'industria della pulizia industriale, inclusi
serbatoi per detergenti, contenitori per lo stoccaggio di prodotti
chimici, componenti per apparecchiature di pulizia e accessori
correlati;

Produzione di componenti e manufatti per l'industria nautica,
come serbatoi per carburante e acqua, serbatoi per sistemi di
scarico, componenti per imbarcazioni e accessori specifici per
l'ambiente marino;

Fornitura di soluzioni per l'arredamento interno ed esterno,
produzione di mobili, arredi urbani, vasi e contenitori per piante,
illuminazione esterna e altri elementi di design;

MOVIMENTO TERRA

MEZZI DI TRASPORTO

SEGNALETICA STRADALE

Produzione di segnaletica stradale, compresi segnali di
avvertimento, pannelli indicatori, dissuasori di velocità e altri
componenti per la sicurezza stradale.

Produzione di componenti e manufatti per l'industria del movimento
terra, fornitura di soluzioni per macchine edili e veicoli specializzati
utilizzati per l'escavazione, la costruzione e altre attività connesse al
settore;

Fornitura di componenti e manufatti per diversi mezzi di trasporto,
come autobus, treni, veicoli commerciali e industriali. Questi
possono includere serbatoi per carburante, parti strutturali,
rivestimenti interni ed esterni e altri componenti su misura;

SETTORE OSPEDALIERO ED ECOLOGICO

Fornitura di soluzioni per il settore ospedaliero, compresi contenitori
per rifiuti medici, serbatoi per liquidi medici e attrezzature
specializzate per applicazioni sanitarie. Inoltre, produce manufatti
per l'industria ecologica, come contenitori per la raccolta
differenziata e soluzioni per la gestione sostenibile dei rifiuti.

Settori di destinazione Vendite prodotti
2024

Vendite prodotti
2023

Agricoltura 34,47% 56,33%

Veicoli industriali e commerciali 14,59% 18,45%

Pulizia industriale 12,62% 11,47%

Movimento terra 24,74% 6,85%

Arredamento 4,12% 3,04%

Nautica 0,86% 0,15%

Altri 8,60% 3,71%

Totale 100,00% 100,00%

1.2 L’attività di Nuova Simplast
Nuova Simplast è presente in diversi settori di attività, offrendo soluzioni di stampaggio rotazionale e produzione di manufatti dalle molteplici applicazioni:

11GRI 2-6

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



1.3 La catena del valore
La catena del valore di Nuova Simplast è così definita:

12GRI 2-6
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Progettazione CAD e ingegnerizzazione dei manufatti su
misura per ciascun settore (es. serbatoi agricoli, componenti
nautici, arredamento urbano)
Prototipazione rapida (stampa 3D, modelli pilota)
Attività di co-design con i clienti per soluzioni
personalizzate

2. PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE
Processi produttivi: preparazione del materiale,
preparazione dello stampo, caricamento e fusione del
materiale, formazione del pezzo, raffreddamento e rimozione
del pezzo, lavorazioni post-stampaggio
Controllo qualità durante il processo (resistenza
meccanica, test di tenuta, compatibilità chimica)
Personalizzazione e verniciatura/finishing estetico per
applicazioni design e arredo

Attività di supporto

Fornitori di materie prime:
Produttori e distributori di polimeri
Fornitori di additivi
Fornitori dii materiali riciclati

Altri fornitori:
Componenti accessori
Macchinari e attrezzature
Logistica e imballaggi
Energia e utilities
Servizi professionali

Creazione di valore
Diversificazione settoriale

Personalizzazione delle soluzioni
per clienti B2B

Innovazione dei materiali e processi
Sostenibilità

Reputazione e fiducia grazie a
qualità e certificazioni

Assemblaggio di componenti plastici con accessori
metallici, elettronici o idraulici
Integrazione in sistemi più complessi (es. macchine
agricole, mezzi di trasporto, apparecchiature ospedaliere)
Conformità agli standard di sicurezza settoriali (ISO,
marcatura CE, normative ambientali e sanitarie)

3. ASSEMBLAGGIO E INTEGRAZIONE

4. LOGISTICA E DISTRIBUZIONE
Stoccaggio in magazzini organizzati per settori/mercati
Spedizioni nazionali e internazionali tramite trasporto
intermodale
Servizi just-in-time per clienti industriali
Packaging sostenibile e ottimizzato per ridurre costi e
impatto ambientale

6. SERVIZI POST VENDITA
Assistenza tecnica su installazione e utilizzo
Servizi di manutenzione e sostituzione componenti,
smaltimento
Raccolta feedback clienti per miglioramento continuo

5. VENDITA E MARKETING
Canali B2B diretti con grandi aziende agricole, edilizie, cantieri
nautici, ospedali e enti pubblici
Partecipazione a fiere di settore 
Sviluppo di soluzioni personalizzate su commessa
Comunicazione orientata alla sostenibilità 

Mercati serviti:
agricoltura
settore pulizia industriale
settore nautico
arredamento interno/esterno e arredo urbano
settore movimento terra ed edilizia
settore trasporti
settore ospedaliero e sanitario
settore ecologico e ambientale
settore segnaletica stradale e sicurezza

ENTITÀ A VALLE

Attività primarie

1.

Acquisto di polimeri termoplastici (PE, PP, PVC, ABS, etc.)
e additivi specifici (stabilizzanti, coloranti, ignifughi, rinforzi in
fibra di vetro, etc.)
Forniture di componenti accessori (valvole, raccordi,
sistemi di chiusura, parti metalliche integrate)
Partnership con fornitori certificati per garantire qualità,
continuità e rispetto delle normative ambientali

   Approvvigionamento delle materie prime

Infrastruttura aziendale
Immobili, capannoni,  impianti e macchinari, infrastruttura IT

Gestione delle risorse umane
Procedure di selezione e gestione del personale, welfare
aziendale,  formazione, sistemi di salute e sicurezza sul lavoro

Sviluppo tecnologico
Controllo fattibilità tecnica di produzione, macchine per lo
stampaggio rotazionale, software per la verifica dell’idoneità dei
pezzi, progetto IRINA, macchina dosatrice, controllo waterproof,
banchi mobili, robot per la verniciatura

RICERCA, SVILUPPO E PROGETTAZIONE1.

ENTITÀ A MONTE



1.  FASE PRELIMINARE 2. FASE PROGETTUALE

3. FASE PRODUTTIVA4. FASE LOGISTICA

Il cliente evidenzia la

necessità di uno specifico

progetto e contatta Nuova

Simplast

Nuova Simplast valuta la fattibilità

del progetto, realizza il disegno

tecnico, crea un prototipo 3D e,

dopo le verifiche industriali,

procede alla progettazione dello

stampo per la produzione del

pezzo finale

I materiali plastici in polvere

vengono lavorati nei macchinari di

rotostampaggio per ottenere un

prodotto a densità uniforme, poi

verificato secondo gli standard

qualitativi del cliente

L’imballaggio è realizzato in

materiali pratici allo scopo di

massimizzare le capacità di

stoccaggio e trasporto

1.4 Dall’idea al prodotto
Dare forma all’idea progettuale del cliente è l’obiettivo del modello di business di Nuova Simplast. La Società, grazie alla tecnologia dello

stampaggio rotazionale, è in grado di produrre una vasta gamma di articoli plastici, completamente personalizzabili e progettati sulle

esigenze specifiche del cliente. I prodotti trovano applicazione in molteplici settori: 

Pulizia industriale: vengono realizzati contenitori

per rifiuti, spazzatrici, scope e accessori destinati

alla pulizia professionale. Si tratta di articoli

resistenti e durevoli, pensati per facilitare la

gestione dei rifiuti e ottimizzare le operazioni di

pulizia in contesti industriali. Ogni prodotto può

essere personalizzato in base alle richieste del

cliente;

Serbatoi e contenitori: la Società produce

contenitori in plastica destinati allo stoccaggio e al

trasporto di liquidi e materiali solidi. Sono utilizzati in

ambiti come agricoltura, industria e nautica, e

disponibili in diverse forme e dimensioni per

adattarsi alle esigenze applicative specifiche;

Arredamento: Nuova Simplast realizza anche

complementi d’arredo in plastica di alta qualità,

frutto della collaborazione con designer

internazionali. Sedie, tavoli, lampade e altri oggetti

sono creati con finiture curate, forme complesse e

spessori omogenei, grazie alle potenzialità del

rotostampaggio. Ogni elemento può essere

personalizzato in colore, forma e dimensione;

Movimento terra: vengono prodotti componenti

destinati a macchinari edili, come serbatoi, carter e

coperture protettive. Questi articoli sono studiati per

resistere a condizioni di lavoro difficili, urti, agenti

chimici e stress meccanici, garantendo così

affidabilità e lunga durata nel tempo;

Nautica: il settore nautico è servito con una linea di

prodotti che comprende serbatoi per carburante e

acqua, coperture e altri accessori per imbarcazioni. I

materiali utilizzati sono altamente resistenti all’acqua e

alle condizioni marine più estreme, assicurando

prestazioni elevate e lunga vita utile. Anche in questo

caso è possibile richiedere configurazioni

personalizzate;

Segnaletica stradale: la Società realizza pannelli,

segnali luminosi, dissuasori, barriere e altri dispositivi

di sicurezza stradale. I materiali scelti garantiscono

resistenza agli agenti atmosferici e alle sollecitazioni

meccaniche, mantenendo nel tempo visibilità ed

efficacia. I prodotti possono essere adattati in termini

di forma, colore e simbologia;

Settore ospedaliero ed ecologico: Nuova Simplast

propone soluzioni specifiche per ambienti sanitari, tra

cui contenitori per rifiuti medicali, dispositivi di

protezione e attrezzature plastiche. Allo stesso

tempo, offre prodotti destinati alla sostenibilità

ambientale come contenitori per compostaggio e per

la raccolta dell’acqua piovana, tutti conformi alle

normative igienico-sanitarie vigenti.

13GRI 2-6
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PREPARAZIONE 
DEL MATERIALE

PREPARAZIONE 
DELLO STAMPO

CARICAMENTO 
DEL MATERIALE

FUSIONE DEL
MATERIALE

FORMAZIONE
DEL PEZZO

RAFFREDDAMENTO 
E RIMOZIONE DEL

PEZZO

LAVORAZIONI POST-
STAMPAGGIO

CONTROLLO 
QUALITA’

IMBALLAGGIO 
E SPEDIZIONE

1.5 Il ciclo produttivo
Nuova Simplast utilizza la tecnologia dello stampaggio
rotazionale, un processo avanzato che consente la produzione
di manufatti plastici cavi con caratteristiche complesse e
altamente personalizzabili (come doppie pareti, strutture
sandwich e forme non standard).

Il processo produttivo si articola in 9 fasi principali:

Preparazione del materiale: selezione della plastica più
idonea, in forma di polvere o granuli;
Preparazione dello stampo: pulizia e trattamento delle
superfici interne per facilitare il distacco del pezzo;
Caricamento del materiale: dosaggio preciso del materiale
nello stampo;
Fusione del materiale: riscaldamento e rotazione dello
stampo per distribuire il materiale fuso;
Formazione del pezzo: il materiale si solidifica aderendo alle
pareti dello stampo;
Raffreddamento e rimozione: apertura dello stampo e
estrazione del pezzo, con eventuale rimozione di sbavature;
Lavorazioni post-stampaggio: rifiniture, verniciature o
lavorazioni aggiuntive;
Controllo qualità: ispezioni per garantire la conformità agli
standard;
Imballaggio e spedizione: protezione dei pezzi e
preparazione alla consegna.

14GRI 2-6

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



2.1  Il processo di analisi
2.2 La matrice di materialità
2.3 Mappatura degli Stakeholder

16
17
19

15

CAPITOLO 2
ANALISI DI MATERIALITÀANALISI DI MATERIALITÀ

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



16

ANALISI 
DI CONTESTO

MAPPATURA 
DEGLI 

STAKEHOLDER

INDIVIDUAZIONE
DEI TEMI

MATERIALI

STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

VALUTAZIONE DI
MATERIALITÀ

GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE (SDGS) PROMOSSI

DALLE NAZIONI UNITE

I BENCHMARK DI SETTORE E I
PRINCIPALI TREND SOCIO-

AMBIENTALI

I KPI PIÙ DIFFUSI A LIVELLO
INTERNAZIONALE PER LA

VALUTAZIONE ESG

GLI STANDARD GRI DI
RIFERIMENTO PER LA

RENDICONTAZIONE

Categoria di Stakeholder %

Dipendente 61,70%

Business Partner 1,70%

Revisore/Membro del collegio
sindacale/OdV 3,40%

Consulente 1,10%

Cliente 16,60%

Fornitore 10,90%

Istituto finanziario/Assicurazione 2,30%

Socio 0,60%

Membro del
Management/Governance 1,70%

Totale 100,00%

L'analisi di materialità rappresenta la base fondamentale del processo di rendicontazione. Nuova Simplast ha condotto

questo processo con l'obiettivo di individuare i temi più rilevanti, rispondendo alle aspettative degli Stakeholder e

allineandosi agli obiettivi di sostenibilità globale. Il processo ha avvio con una fase di analisi di contesto, in riferimento a:

Partecipazione degli Stakeholder

Successivamente è stata aggiornata e validata la mappatura degli Stakeholder e definiti:

gruppi interni, quali soci, membri del management/governance e dipendenti;

gruppi esterni identificati in clienti, fornitori, business partner, consulenti, istituti finanziari/assicurazioni e

revisore/membro del collegio sindacale/OdV.

Da qui, sono stati individuati i temi prioritari, successivamente valutati tramite un questionario indirizzato agli Stakeholder,

rendendo possibile rappresentare nella matrice di materialità la pluralità di interessi e di opinioni. 

La partecipazione attiva al questionario, che conta 175 risposte (pareggiando il dato dello scorso anno), ha confermato

l’interesse verso la sostenibilità per Nuova Simplast e i risultati hanno portato all’identificazione di 19 temi materiali che

guideranno la Società nelle strategie future.

GRI 2-14; 2-29; 3-1
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Soglia

Salute e sicurezza sul lavoroSI 

Valorizzazione e formazione delle risorse umaneSI

Salute e sicurezza dell’utente finaleSI

Scelte d’investimentoNon oggetto di analisi

Gestione dei rifiutiSI

Emissioni e cambiamento climaticoSI

Welfare e work-life balanceSI

Etica e integrità di businessSI

Uso responsabile dei materiali e gestione delle sostanze chimicheSI Uso materiali 
Sostanze chimiche non oggetto di analisi

Gestione responsabile dei rapporti con i clientiSI

Ecodesign dei prodottiSI

Gestione etica della catena di fornituraSI

Creazione e distribuzione di valore economicoSI

Riduzione dei consumi energeticiSI

Presenza sul mercato e coinvolgimento delle comunità localiNO

Digitalizzazione ed efficientamento dei processiNO

TEMI MATERIALI 2023 TEMI MATERIALI 2024
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Dall’analisi dei risultati ottenuti dai

questionari è stata costruita la matrice di

materialità 2024 che riporta sull’asse delle

ascisse (orizzontale) la rilevanza dei diversi

temi per Nuova Simplast e sull’asse delle

ordinate (verticale) la rilevanza per gli

Stakeholder.

L’analisi ha portato a identificare 19 temi
materiali considerati rilevanti, raggruppati

per categorie secondo la loro natura

tematica, con evidenza dei temi rilevanti e

di quelli sotto la soglia di rilevanza.

I seguenti temi  sono stati inclusi nella

matrice di materialità rappresentata. 

La matrice è stata presentata per la

convalida, per la verifica e per la validazione

al management della Società.

In particolare, sono risultati rilevanti:

7  temi ambientali
7 temi sociali
5 tematiche di Governance.

25
TEMI POTENZIALI

22
TEMI VALUTATI

19
TEMI MATERIALI
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SI Innovazione  di prodotto e di processo

SI Valutazione ambientale dei fornitori

SI Gestione delle risorse idriche

Resilienza e adattamentoNO

Certificazioni di qualitàNO

Diversità, inclusione e non discriminazioneSI

2.2 La matrice di materialità



Temi ambientali

Temi sociali

Temi di governance

Temi non materiali

Area di esclusione

Legenda

18GRI 3-1; 3-2
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2.3 Mappatura degli Stakeholder

GRI 2-29
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STAKEHOLDER DESCRIZIONE INTERESSI/ESIGENZE

Soci
Proprietari dell’Azienda con diritto di voto in Assemblea. La Società è detenuta da Simplast
Holding S.r.l., pertanto i soggetti a cui si fa riferimento sono i soci dell’entità giuridica menzionata

Redditività, stabilità economica, valorizzazione della partecipazione, governance
responsabile

Governance Consiglio di Amministrazione (Presidente e Consiglieri) Successo dell’Azienda, attuazione della strategia, gestione efficace e trasparente

Dipendenti Dirigenti, quadri, impiegati, operai Sicurezza, sviluppo professionale, benessere

Società del gruppo Società controllate o collegate Crescita e successo della Società

Revisore e Collegio sindacale/ODV
Enti o individui che hanno il compito di esaminare e verificare la corretta gestione dell’Azienda 
e la conformità alle leggi ed alle regole

Conformità normativa, trasparenza, regolarità nella gestione aziendale

Maggiori Clienti
Clienti settore nautico, arredamento interno/esterno, arredo urbano, movimento terra ed
edilizia, trasporti, ospedaliero e sanitario, ecologico e ambientale, segnaletica stradale e
sicurezza

Qualità del servizio, affidabilità, assistenza tecnica, prezzi competitivi

Maggiori Fornitori
Produttori e distributori di polimeri, produttori di additivi, produttori di macchinari e 
attrezzature, produttori di imballaggi

Pagamenti puntuali, relazioni durature, opportunità di business

Fornitori e/o Partner per la Sostenibilità Fornitori sensibili ai valori di sostenibilità e attori della filiera ambientale Collaborazione sui valori ESG, continuità, trasparenza nella catena di fornitura

Finanziatori e assicurazioni Banche, istituti di credito e assicurazioni
Solidità finanziaria dell’Azienda, conformità normativa, affidabilità dei flussi
economici

Associazioni ed Organizzazioni
Enti formali o informali che rappresentano interessi collettivi, sociali, culturali o professionali
all’interno della comunità o del settore di riferimento

Promozione cause sociali, ambientali o culturali, tutela dei diritti collettivi,
collaborazioni con imprese e sostegno di iniziative di sviluppo sostenibile sul
territorio.

Enti locali e Istituzioni Istituzioni locali, nazionali, enti normativi Compliance normativa, sviluppo sostenibile, collaborazione istituzionale

Enti certificatori
 Organismi indipendenti incaricati di verificare la conformità di processi, prodotti o sistemi di
gestione rispetto a standard e normative riconosciuti

Imparzialità delle verifiche, elevati standard di qualità e trasparenza, credibilità
delle certificazioni e promozione del miglioramento delle pratiche aziendali

Collaboratori e consulenti Collaboratori e consulenti esterni Pagamenti regolari, correttezza contrattuale, stabilità della collaborazione
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Sig. Lorenzin Vincenzo

Presidente

dal 15/04/2024 a 31/12/2026

Sig.ra Lorenzin Marcella

Consigliere

dal 15/04/2024 a 31/12/2026

Sig. Lorenzin Massimiliano

Consigliere

dal 15/04/2024 a 31/12/2026

Sig. Lorenzin Gioele

Consigliere

dal 15/04/2024 a 31/12/2026

Consiglio di Amministrazione

Sig.ra Simona Brambilla

Presidente

dal 15/04/2024 a 15/04/2027

Sig.ra Irene Cova

Sindaco Supplente

dal 15/04/2024 a 15/04/2027

Sig. Andrea Maturo

Sindaco Effettivo

dal 15/04/2024 a 15/04/2027

Sig. Pietro Maria Minnella

Sindaco Supplente

dal 15/04/2024 a 15/04/2027

Collegio Sindacale

Sig. Marco Sebastiano

Sindaco Effettivo

dal 15/04/2024 a 15/04/2027

Il modello organizzativo di Nuova Simplast prevede
una struttura di Governance tradizionale, atta ad
equilibrare le esigenze gestionali di una realtà
operante in mercati nazionali ed extra-nazionali con
quelle di trasparenza e rispetto dei requisiti legali
imposti dalla legge.  Nello specifico, la struttura di
governance di Nuova Simplast è composta dall’
Assemblea degli azionisti e dal Consiglio di
Amministrazione, il quale guida l’Organizzazione
verso la creazione di valore nel lungo periodo,
includendo i princìpi e le pratiche della sostenibilità,
affermatisi con forza negli ultimi anni.

Assemblea degli Azionisti
All’assemblea degli Azionisti spettano per legge la
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione
e l’approvazione del Bilancio d’Esercizio, così come
tutte le decisioni espressione della volontà dei Soci.

Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione (CdA) rappresenta il
vertice dell’Organizzazione ed è composto da
membri che contribuiscono attivamente alla
gestione strategica e operativa della società.
Il CdA svolge un ruolo fondamentale nella
definizione delle strategie aziendali, nella
promozione delle attività di ricerca, sviluppo e
innovazione, oltre che nell'organizzazione e
gestione dei processi aziendali.

Organismo di Vigilanza
L’Organismo di Vigilanza della Società, istituito ai
sensi del D.lgs. 231/2001 e dotato di ‘’autonomi
poteri di iniziativa e controllo” vigila sul
funzionamento e l’osservanza del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e ne cura
l’aggiornamento. 
È composto da un membro interno
all’organizzazione e da due consulenti esterni,
nominati da apposita delibera del CdA.

Dott. Albino Vitola 

Membro dell’ODV

in carica fino a dicembre 2025, mandato
rinnovato per altri 3 anni

Rag. Norberto Solima 

Membro dell’ODV

in carica fino a dicembre 2025, mandato
rinnovato per altri 3 anni

Collegio Sindacale
Nel marzo 2024, il Gruppo ha avviato
un’operazione di riorganizzazione societaria,
la quale dapprima ha visto la fusione per
incorporazione delle Società partecipate
italiane (Magiplast S.r.l., Rotosea S.r.l. e
Simplast Engineering S.r.l.) nella Nuova
Simplast S.r.l., la quale in seguito è stata
trasformata in S.p.A. A seguito
dell’operazione è stato nominato un Collegio
Sindacale ai sensi dell’Art. 2349 c.c.

Dott. Sabino Barbarossa

Revisore Legale

3.1 La struttura di Governance

Avv. Riccardo Gussoni

Presidente

in carica fino a dicembre 2025, mandato
rinnovato per altri 3 anni

Organismo di Vigilanza
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Revisore Legale

L’incarico di revisione legale dei conti

per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 è

stato conferito a un revisore di

riconosciuta professionalità. Tale

incarico viene svolto in piena

autonomia rispetto al Collegio

Sindacale.



Il coordinamento tra aree e funzioni di business è
un elemento fondamentale del successo a lungo
termine per Nuova Simplast. Al fine di una migliore
comprensione delle caratteristiche della struttura
della Società, appare utile mostrare
l’organizzazione funzionale del business. Ogni
area risponde direttamente alla Direzione,
costituita da membri del CdA. 

Area Commerciale: si occupa della gestione
direzionale delle offerte e degli ordini relativi
alle attrezzature produttive. Gestisce
quotazioni, proposte commerciali, ordini clienti
e la programmazione delle forniture.
Area Acquisti e Magazzino: l’Area Acquisti
cura le contrattazioni e l’approvvigionamento
delle materie prime, in coordinamento con il
Magazzino. Il Magazzino provvede a
pianificare i rifornimenti, ricevere e controllare
le materie prime, inserti e accessori in
ingresso.
Amministrazione: gestisce le attività contabili
e amministrative aziendali, coprendo sia il ciclo
attivo (fatturazione clienti) che il ciclo passivo
(pagamenti ai fornitori).
Area Logistica:  coordina le spedizioni in
entrata e in uscita, la gestione delle commesse
in lavorazione e i solleciti relativi a fornitori e
clienti. Cura anche l’emissione e la
registrazione dei Documenti di Trasporto.

Area Quality Management: sovrintende al
controllo della qualità, verificando materie prime in
ingresso, prototipi e prodotti finiti e garantendo la
conformità alle specifiche progettuali e agli
standard aziendali.
Reparto Manutenzione: assicura il corretto
funzionamento degli impianti e dell’intero
processo produttivo. 
Area Progettazione e R&D: si occupa dello
sviluppo dei progetti, seguendone l’andamento
lungo tutto il ciclo di vita.
Area Ambiente e Salute: responsabile della
conformità normativa in materia ambientale e di
sicurezza sul lavoro, tutela della salute e
benessere dei dipendenti.
Area Risorse Umane: gestisce l’intero ciclo di
vita del personale, inclusi selezione, assunzione,
valutazione performance, sviluppo e formazione.
Cura la cultura aziendale, le relazioni industriali e il
rispetto delle normative in materia di lavoro.
Direzione di Stabilimento: dipende
direttamente dal CdA e, con il supporto delle aree
trasversali, gestisce gli stabilimenti, pianificando
produzione, approvvigionamenti, logistica,
sicurezza e manutenzione degli impianti.
Fornisce, inoltre,  report periodici sull’andamento
operativo.

Di fianco si riporta l’organigramma in vigore a marzo
2025, mentre nella pagina successiva si presenta  la
versione aggiornata ad ottobre 2025.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VINCENZO LORENZIN (AREA COMMERCIALE)

MARCELLA LORENZIN
(AMMINISTRAZIONE)

MASSIMILIANO  LORENZIN (AREA COMMERCIALE)

GIOELE LORENZIN  (ACQUISTI)

RISORSE UMANELOGISTICA

R&D E 
PROGETTAZIONE

MANUTENZIONE

AMBIENTE E
SALUTE

RSPP

AREA QUALITY

DIREZIONE DI
STABILIMENTO

STABILIMENTI
ITALIA

MONTA’ MALO BRIGNANO

STABILIMENTI
ESTERO

SIMPLAST INDIA SIMPLAST UK
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STABILIMENTI MONTA’

LOGISTICA

RISORSE UMANE

MANUTENZIONE

PROGETTAZIONE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE

AREA COMMERCIALE
Direttore Generale

AREA ACQUISTI

UFFICIO AMMINISTRAZIONE

Segreteria di direzione

DIREZIONE DI
STABILIMENTO

SICUREZZA/
AMBIENTE

GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

BUYER

QUALITÀ

SALA
METROLOGICA

SICUREZZA/ AMBIENTE
e MANUTENZIONE

PRODUCTION PLANT
MANAGER

STABILIMENTI ESTERNI

ACQUISTI

QUOTAZIONI ED OFFERTE
PRODOTTI

AREA
COMMERCIALE

Supporto ufficio
commerciale

GESTIONE DATI
PROGETTO

PROGETTISTA

PROGETTAZIONE

PM
RESPONSABILE
TECNOLOGICO

METROLOGIAAUDIT PROCESSO CONTROLLO
QUALITÀ

ACCETTAZIONE
ARRIVI MATERIA

PRIMA e GESTIONE
DOCUMENTALE

QUALITA’

Dipendente
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BUYER

ACQUISTI

Magazzino

Accettazione arrivi
inserti ed accessori

GESTIONE
SOLLECITI

GESTIONE
SPEDIZIONI

GESTIONE
LAVORAZIONI

GESTIONE DDT

 LOGISTICA

MANUTENZIONE

Manutenzioni
impianti e stampi

Dipendente

RISORSE UMANE

Dipendente

Ufficio risorse
umane

GESTIONE SISTEMI
INFORMATICI

Responsabile del
servizio esterno ICT

FOREIGN PLANTS
INDIA

FOREIGN
PLANTS UK

DIRETTORE
GENERALE

Responsabile

UFFICIO AMMINISTRAZIONE

Amministrazione e
ciclo attivo

ContabilitàAmministrazione e
ciclo passivo

Dipendenti DipendentiDipendente



Al fine di prevenire, per quanto possibile, la

commissione dei reati previsti dal D.lgs. 231/2001,

Nuova Simplast si è dotata di un Modello di

Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC

o Modello 231), approvato dal CdA della Società il

16 dicembre 2022. Precedentemente, ciascuna

società del Gruppo ha adottato un proprio

Modello 231, calibrato in funzione delle aree

sensibili individuate e del relativo rischio-reato.

Per Nuova Simplast, l’adozione del Modello ha

rappresentato un’opportunità per:

La Società ha scelto di adottare il Modello 231 con

una duplice finalità:

proattiva, per garantire correttezza e

trasparenza nei rapporti con gli Stakeholder,

consolidando la reputazione e rafforzando la

credibilità sul mercato;

difensiva, per ridurre il rischio di irrogazione

di sanzioni in caso di commissione di un

reato-presupposto da parte di soggetti legati

alla Società.

analizzare criticamente le norme e gli strumenti
di governance già esistenti;

ottimizzare le attività aziendali;

sensibilizzare le risorse umane sull’importanza
del controllo dei processi come strumento
attivo di prevenzione dei reati.

Il Modello è strutturato in due sezioni principali:

Parte Generale, che illustra i principi

fondamentali, le regole di funzionamento

dell’Organismo di Vigilanza e i suoi compiti, tra

cui: controllare l’efficacia e l’osservanza del

Modello, curarne l’aggiornamento, avvalersi

delle funzioni aziendali interne, accedere alla

documentazione societaria e monitorare

l’attività dei soggetti terzi coinvolti nei controlli

interni;

Parte Speciale, che individua le attività

specifiche dell’azienda e i processi

considerati sensibili.

GESTIONE DELLA
CONTABILITA’

 IN RELAZIONE 
AI REATI SOCIETARI

OPERAZIONI 
DI

IMPORT/EXPORT

I PROTOCOLLI OPERATIVI
Sulla base di tali risultanze sono stati elaborati i

Protocolli Operativi, in attuazione dell’art. 6,

comma 2, del D.lgs. 231/2001, che prevede la

definizione di regole e procedure idonee a

programmare la formazione e l’attuazione delle

decisioni dell’Ente in relazione ai reati da

prevenire. I Protocolli redatti per Nuova Simplast

codificano le regole per lo svolgimento delle

attività nelle Aree Sensibili individuate nella fase di

risk assessment, con l’obiettivo di:

monitorare i processi decisionali;

ostacolare comportamenti dolosi;

ridurre il rischio di reati-presupposto entro livelli
accettabili.

Redatti secondo criteri di congruità, chiarezza ed

efficacia e coerenti con il Codice Etico, i Protocolli

individuano:

le famiglie di reato presidiate;

i responsabili interni della formazione,

informazione e archiviazione documentale;

i flussi informativi verso l’Organismo di

Vigilanza per garantirne l’efficace controllo.

Si segnala che nel corso del 2026 il Modello 231

sarà aggiornato in seguito alle recenti modifiche

normative che hanno introdotto nuove fattispecie

di reato (ad esempio, D.L. 116/2025 e Legge 9

giugno 2025 n.80).

3.3 Etica e integrità di business
MODELLO 231

Le principali Attività Sensibili, comuni alle società

di Nuova Simplast, sono risultate essere:

RISPETTO
NORMATIVA SULLA

SALUTE E
SICUREZZA

GESTIONE DEI
FLUSSI 

FINANZIARI

SMALTIMENTO
 DEI RIFIUTI

GESTIONE DELLA
FATTURAZIONE A/P E

REDAZIONE DELLE
DICHIARAZIONI FISCALI

RAPPORTI 
INFRAGRUPPO

La valutazione del rischio di commissione dei

reati-presupposto è stata effettuata ipotizzando,

per quanto possibile e ragionevolmente, la

realizzazione di singoli episodi di reato nel

contesto concreto delle diverse sedi. La

procedura di analisi e personalizzazione del

rischio è stata condotta considerando i presìdi

organizzativi già esistenti al momento

dell’adozione del Modello e i gap emersi

dall’attività di risk assessment.
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Legalità: rispetto di leggi, regolamenti e diritti fondamentali;

Correttezza, trasparenza e integrità nei rapporti con stakeholder;

Trasparenza dei documenti sociali e fiscalità corretta;

Tutela della concorrenza e del mercato tramite comportamenti leali

nelle relazioni d’affari;

Rispetto della proprietà intellettuale;

Valorizzazione delle risorse umane, pari opportunità, non

discriminazione e formazione;

Salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008;

Professionalità e correttezza commerciale, divieto di regalie o vantaggi

impropri;

Protezione dei sistemi informatici e dei dati;

Valore sociale di contributi a scopo benefico o altre forme di liberalità;

Tutela dell’ambiente;

Rapporti con terzi improntati a lealtà e trasparenza (fornitori, clienti,

Pubblica Amministrazione, Istituzioni pubbliche, Autorità giudiziaria);

Trasparenza nella gestione delle informazioni;

Uso corretto dei beni aziendali;

Gestione dei conflitti di interesse in modo lecito e trasparente;

Tutela della riservatezza e del know-how, nel rispetto del GDPR;

Appartenenza di dipendenti a società/associazioni ammessa solo in

funzione di scopi societari legittimi.

I PRINCIPI DELLA GESTIONE E IL CODICE ETICO

Il Codice Etico di Nuova Simplast funge da guida comportamentale per organi

sociali, personale, fornitori, clienti, consulenti e tutti i soggetti che entrano in

contatto con la Società.

L’ultima versione aggiornata, adottata nel dicembre 2024, definisce i  seguenti

principi generali:

Nel corso del 2022, all'interno del quadro del Modello 231, è stato

istituito un sistema di whistleblowing dedicato alla segnalazione di

reati o comportamenti irregolari nell'ambito lavorativo. 

Questo sistema assicura l'anonimato a coloro che effettuano

segnalazioni e dispone di due canali specifici attraverso i quali è

possibile comunicare tali situazioni. 

Inoltre, sono stati implementati strumenti dedicati per gestire il

processo di registrazione, analisi, attuazione delle azioni necessarie

e, se del caso, l'applicazione di sanzioni. 

È importante sottolineare che nel corso del periodo di

rendicontazione 2024 non sono pervenute segnalazioni tramite i

canali predisposti all'Organismo di Vigilanza. 

Questi canali sono accessibili a tutte le parti coinvolte affinché

possano comunicare condotte illecite rilevanti in conformità al

Decreto legislativo 231/2001 e alle linee guida del Modello

Organizzativo, di Gestione e Controllo (MOGC).

WHISTLEBLOWING
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NUOVA SIMPLAST S.p.A (Valori espressi in €)

VALORE ECONOMICO GENERATO E
DISTRIBUITO

01/01/2022-
31/12/2022

01/01/2022-
31/12/2022

01/01/2023 -
31/03/2024

01/01/2023 -
31/03/2024

01/04/2024-
31/03/2025

01/04/2024-
31/03/2025

VALORE ECONOMICO GENERATO 66.703.434 100% 85.388.570 100% 45.622.901 100%

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 64.790.867 97% 80.328.134 94% 42.591.953 93%

- DI CUI VALORE PER I FORNITORI 55.122.609 83% 67.172.124 79% 28.419.855 62%

- DI CUI VALORE PER I DIPENDENTI 8.236.816 12% 10.311.322 12% 11.728.328 26%

- DI CUI REMUNERAZIONE DEI FORNITORI
DI CAPITALE 931.921 1% 2.102.439 2% 963.787 2%

- DI CUI PAGAMENTI PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 499.521 1% 737.649 1% 1.479.983 3%

- DI CUI INVESTIMENTI NELLA COMUNITÀ - 0% 4.600 0% - -

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 1.912.567 3% 5.060.436 6% 3.030.948 7%

3.4 Creazione e distribuzione di valore economico

Il tema della creazione e distribuzione del valore economico è analizzato

tenendo conto della fase di riorganizzazione aziendale in corso all'interno

del Gruppo Simplast. 

Nella prima parte vengono considerati i bilanci depositati di Nuova

Simplast S.p.A., successivamente sono elaborati i dati contabili

consolidati delle società Simplast India Pvt Ltd e Simplast UK Ltd, al fine di

una più completa trattazione.

Per gli anni antecedenti al presente periodo di rendicontazione, si rende

noto che i bilanci consolidati non erano stati oggetti di deposito.

Il valore economico generato e distribuito agli Stakeholder è

rappresentativo dell’impatto economico dell’operato di Simplast nel

contesto in cui opera. 

Dai dati presenti nella tabella in pagina emerge che, per il 2024, gli

Stakeholder hanno ottenuto vantaggio diretto pari a 42,6 milioni di

euro, a fronte di un valore trattenuto pari a 3 milioni di euro.

La proporzione tra valore distribuito e trattenuto ha avuto la seguente

evoluzione nel corso degli anni:

2022 - 97% distribuito e 3% trattenuto;

2023 - 94% distribuito e 6% trattenuto;

2024 - 93% distribuito e 7% trattenuto.

Le dinamiche industriali e produttive del 2024 saranno ricordate negli

anni a venire per la scarsità del fatturato inversamente proporzionale alla

mole di investimenti effettuati.

1 1

Per garantire la comprensione dei valori esposti, si precisa che il bilancio relativo all'anno 2024 si estende su un periodo di dodici

mesi dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2025. 

Il periodo di rendicontazione 2023 si estende, invece, su un periodo di quindici mesi, dal 1° gennaio 2023 al 31 marzo 2024.

1 Indicata la % sul Valore Economico Generato

1

27GRI 3-3; 201-1

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



CONSOLIDATO MONDIALE PROFORMA (Valori espressi in €)

VALORE ECONOMICO GENERATO E
DISTRIBUITO

01/01/2022-
31/12/2022

01/01/2022-
31/12/2022

01/01/2023 -
31/03/2024

01/01/2023 -
31/03/2024

01/04/2024 -
31/03/2025

01/04/2024 -
31/03/2025

VALORE ECONOMICO GENERATO 75.262.455 100% 93.308.753 100% 59.993.653 100%

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 71.577.192 95% 86.550.140 93% 56.041.566 93%

- DI CUI VALORE PER I FORNITORI 55.443.001 74% 65.307.550 70% 39.167.020 65%

- DI CUI VALORE PER I DIPENDENTI 14.395.258 19% 17.285.521 19% 13.462.640 22%

- DI CUI REMUNERAZIONE DEI FORNITORI
DI CAPITALE 1.344.055 2% 2.651.647 3% 1.439.450 2%

- DI CUI PAGAMENTI PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 394.879 1% 1.300.822 1% 1.972.456 3%

- DI CUI INVESTIMENTI NELLA COMUNITÀ - - 4.600 0% - 0%

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 3.685.263 5% 6.758.613 7% 3.952.087 7%

2 2 2
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Per quanto concerne i valori a livello mondiale, dai dati presenti nella tabella sottostante emerge che, nel corso del periodo 2024, il

valore economico generato è stato pari a pari a circa 60 milioni di euro. Il valore economico distribuito nel medesimo anno oggetto

d’analisi ammonta a circa 56 milioni di euro, a fronte di un valore economico trattenuto pari a poco meno di 4 milioni di euro. 

La proporzione tra valore distribuito e trattenuto ha avuto la seguente evoluzione nel corso degli anni:

2022 - 95% distribuito e 5% trattenuto;

2023 - 93% distribuito e 7% trattenuto;

2024 - 93% distribuito e 7% trattenuto.

1 Indicata la % sul Valore Economico Generato

A livello italiano, per il periodo di rendicontazione considerato, la distribuzione

del valore economico generato risulta così articolata:

fornitori, che hanno assorbito circa il 62% del valore generato;

lavoratori dipendenti, a cui è stato destinato il 26%;

prestatori di capitale, con una quota pari al 2% del totale;

Pubblica Amministrazione, destinataria del 3% del valore generato.

Su scala consolidata, invece, il valore economico distribuito è stato ripartito

tra le seguenti categorie di stakeholder:

fornitori, destinatari del 65% del valore generato;

lavoratori dipendenti, con una quota pari al 22%;

prestatori di capitale, i quali hanno assorbito il 2% del totale;

Pubblica Amministrazione, che ha ricevuto il 3% del valore generato.

L’analisi della distribuzione del valore economico evidenzia come la quota più

significativa sia destinata ai fornitori, sia a livello nazionale che globale,

confermando il ruolo centrale della supply chain nelle attività di Nuova

Simplast.

Allo stesso tempo, la parte rilevante attribuita ai lavoratori dipendenti riflette

l’impegno dell’Organizzazione nel valorizzare il proprio capitale umano. 

Le quote riconducibili ai prestatori di capitale e alla Pubblica Amministrazione

risultano invece stabili e contenute, segno di una struttura finanziaria

equilibrata e di una fiscalità coerente con il volume delle attività. 

Questa ripartizione complessiva suggerisce un modello di creazione e

distribuzione del valore orientato alla continuità operativa e al sostegno

degli Stakeholder strategici.

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO



conoscenza dei processi produttivi oggetto di audit, della

PFMEA e del Control Plan correlato: è richiesta una conoscenza

dettagliata dei processi produttivi soggetti a verifica attraverso gli

audit, nonché una comprensione approfondita della PFMEA

(Process Failure Mode and Effects Analysis) e del relativo Control

Plan;

identificazione delle persone qualificate: le persone qualificate

per condurre le attività di audit sono chiaramente identificate e

elencate in un registro dedicato, garantendo trasparenza e

chiarezza riguardo alle risorse coinvolte nelle attività di audit

interno.

Queste misure testimoniano l'impegno di Nuova Simplast

nell'assicurare la qualità e l'efficacia degli audit interni per il

mantenimento del proprio sistema di gestione della qualità.

Per quanto concerne il periodo di rendicontazione oggetto d’esame, la

Società detiene le seguenti certificazioni:

ISO 9001:2015 per il campo di applicazione “progettazione e

produzione di prodotti rotoformati in plastica, con assemblaggio

dei componenti meccanici, idraulici ed elettrici” in riferimento alla

sede di Montà (con validità fino al 2027 rilasciata da RINA Services

e IQNET), con copertura anche per le sedi di Malo e Brignano;

IATF 16949:2016 per il campo di applicazione “progettazione e

produzione di prodotti rotoformati in plastica, con assemblaggio

dei componenti meccanici, idraulici ed elettrici” in riferimento alla

sede di Montà (con validità fino al 2027);

UNI/PdR 125:2022 in relazione alle seguenti attività “Misure per

garantire la parità di genere nel contesto lavorativo della

Stampaggio rotazionale materie plastiche" in riferimento alle tre

sedi della Società (con validità fino al 2026);

3.5 Certificazioni di qualità
Per Nuova Simplast il mantenimento delle certificazioni di qualità è un

pilastro fondamentale per rimanere competitiva, migliorare la

propria offerta di prodotti e servizi e garantire elevati standard di

qualità e soddisfazione del cliente.

La Direzione della Società si impegna ad assicurare che il personale

coinvolto nelle attività di audit sia dotato delle competenze necessarie,

in conformità con i requisiti delineati dalla norma ISO 19011. Queste

competenze comprendono sia conoscenze teoriche che pratiche,

documentate e soggette a revisione periodica in linea con le nuove

esigenze aziendali, inclusi i requisiti dei clienti. Le competenze richieste

includono:

comprensione dell'approccio per processi automotive e "risk-

based thinking": il personale deve avere una chiara comprensione

dell'approccio basato sui processi nel settore automobilistico e

deve essere in grado di applicare il pensiero basato sul rischio;

conoscenza dei requisiti specifici dei clienti: è fondamentale

possedere una conoscenza approfondita dei requisiti specifici

richiesti dai vari clienti per garantire un'adeguata soddisfazione

delle loro esigenze;

conoscenza dei requisiti ISO 9001 e IATF 16949: è richiesta una

solida conoscenza dei requisiti stabiliti dalle norme ISO 9001 e

IATF 16949, per garantire il rispetto degli standard di qualità

richiesti;

conoscenza dei Core tool applicabili: il personale deve essere

familiare e competente nell'utilizzo dei principali strumenti

essenziali applicabili per il controllo e il miglioramento dei processi;

conoscenza delle fasi di gestione degli audit: è essenziale avere

una conoscenza approfondita delle diverse fasi coinvolte nella

gestione degli audit, che includono la pianificazione, la conduzione,

la relazione dei risultati e la chiusura delle evidenze emerse;
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ARM Certificate 2025 (Association of Rotational Molders

Certificate), rilasciata dall’associazione internazionale dei

produttori che utilizzano la tecnologia di stampaggio rotazionale.

Tale certificazione rappresenta un riconoscimento professionale e

tecnico attestante le competenze nello stampaggio rotazionale.

ELENCO CERTIFICAZIONI



FATTIBILITA’
TECNICA DI

PRODUZIONE

MACCHINE PER
STAMPAGGIO
ROTAZIONALE

Installazione di 2 nuovi impianti 4.0, più
efficienti e meno energivori (capacità
104.000 pezzi annui)

SOFTWARE DI
VERIFICA IDONEITA’

DEI PEZZI

Il software verifica la resistenza dei pezzi e
la prevenzione di criticità, la riduzione dei
resi e contenendo i potenziali sprechi di
risorse.

APP
TRACCIABILITÀ

(PROGETTO IRINA)

Il rintracciamento dei prodotti permetterà
di conoscere la posizione esatta di ogni
pezzo oltre a verificare problemi qualitativi
identificando lo stabilimento e la linea
produttiva che lo ha generato

MACCHINA
DOSATRICE

E’ in grado fornire la giusta quantità di
materia prima all’operatore che poi si
occuperà dell’inserimento della polvere
nello stampo

CONTROLLO
WATERPROOF

Viene effettuato un test serbatoi grandi e
viene implementato un sistema automatico
di recupero acqua per evitare sprechi

BANCHI 
MOBILI

Sistema di movimentazione prodotti
pesanti con maggiore sicurezza e minore
sforzo fisico

ROBOT
VERNICIATURA

L’implementazione di questo processo
permette la standardizzazione della
verniciatura creando efficienza produttiva
e migliorando ulteriormente la
salvaguardia del capitale umano

Scanner 3D che permette di effettuare
controlli dimensionali con maggiore
precisione ed in un minor tempo

L'innovazione, la ricerca e sviluppo (R&S) rivestono un ruolo centrale nel settore dello
stampaggio rotazionale di materie plastiche. 
A supporto dell’innovazione e del processo di continua crescita e resilienza perseguito dalla
Società, Nuova Simplast ha sviluppato il proprio Piano d’Impresa 2023-2025, il quale si
articola su 3 pilastri e 8 iniziative:

3.6 Innovazione di prodotto e di processo

I fattori appena descritti sono, a loro volta, supportati da 5 fattori chiave di seguito riepilogati.

Progresso tecnologico

Vantaggio competitivo

Certificazioni di qualità

Fiducia  e soddisfazione del Cliente

Ottimizzazione e miglioramento continuo

INCREMENTO
DELLA CAPACITA’

PRODUTTIVA

REVISIONE DEI
PROCESSI

GESTIONALI

ADESIONE AI 
PRINCIPI 

ESG

Le iniziative a supporto dell’innovazione (Piano d’impresa 2023-2025)

Oltre ai progetti elencati, la Società tiene a dare descrizione di ulteriori iniziative:

“ISOLA 
ROBOTIZZATA”

PRODOTTI
BIOLOGICI

Nel 2022 la Società ha avviato lo
sviluppo di prodotti realizzati con
materiali biologici,  lanciando i primi
prototipi. In questo ambito, è stato
raggiunto l’obiettivo  del 2% di prodotti
biologici sul totale della produzione“LEAN 

DIGITAL”
Il progetto pilota che mira alla
digitalizzazione e automazione dei
processi aziendali 

Implementazione di un impianto
robotizzato per la gestione delle fasi di
lavorazione post-stampaggio, consistente
nella finitura dei manufatti
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Nel corso del periodo di rendicontazione oggetto d’esame, Nuova Simplast ha proseguito il
proprio impegno verso l’innovazione sostenibile sviluppando prodotti verniciati a base
d’acqua, interamente riciclabili come il polietilene originario. Parallelamente, sono state
condotte prove su differenti formulazioni di polietilene contenenti il 30%, 33% e 50% di
materiale riciclato post-consumo (PCR, “seconda vita”), le quali hanno dato esiti positivi.



3.7 Scelte d’investimento
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La sostenibilità ambientale rappresenta oggi un pilastro delle
strategie di sviluppo del settore agro-zootecnico. In questa direzione,
Nuova Simplast ha investito in Avyta S.r.l., detenendone il 11,77% del
capitale. 
La startup, costituita nel marzo 2023, commercializza carne bovina
della razza americana Beefmaster. L’azienda adotta un approccio di
agricoltura rigenerativa, centrato sul pascolo sostenibile e sull’uso di
foraggi perenni e annuali, che migliora la fertilità del suolo, riduce
l’impatto ambientale e favorisce la redditività aziendale.

Caratteristiche distintive della razza Beefmaster:
carne di alta qualità - elevata marmorizzazione, gusto ricco, valori
nutrizionali alti.
oltre il 70% dei capi classificati USDA (Dipartimento
dell’Agricoltura degli USA) Prime o Choice.
alimentazione Grass Fed - garantisce salute e qualità delle carne.
resistenza alle patologie che garantisce crescita costante e
maggiore robustezza (rispetto all’Angus: +20% di peso a parità di
alimentazione e -30% di costi di allevamento).
elevata fertilità (tasso di arricchimento embrionale del 50% e
tasso di natalità del 70%).
adattabilità a climi difficili e terreni marginali.

Queste peculiarità rendono il Beefmaster ideale per l’allevamento
sostenibile, anche in aree svantaggiate, supportate da fondi UE per lo
sviluppo rurale.

Nel giugno 2024 l’Associazione Allevatori Beefmaster Italia (AABI) ha
ottenuto il riconoscimento giuridico da parte della Prefettura di Roma.
Nel mese successivo, il Ministero dell’Agricoltura ha trasmesso
all’AABI il Disciplinare del Programma Genetico Beefmaster,
contribuendo alla valorizzazione della razza nel contesto italiano.

AVYTA S.R.L.

MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA ENERGETICA
Nuova Simplast ha avviato l’installazione di un nuovo impianto fotovoltaico, la cui
attivazione è prevista per la primavera del 2026. L’impianto, con una potenza nominale
di circa 759 kWp, sarà realizzato su un terreno industriale adiacente allo stabilimento
aziendale e collegato a un nuovo punto di connessione (POD) intestato alla Società.

Il progetto rappresenta uno dei primi casi in Italia di impianto operante con un
sistema di compensazione, che consente sia l’erogazione sia il prelievo di energia. La
configurazione adottata - Autoconsumatore Individuale a Distanza (AID) - è stata
progettata per massimizzare la quota di energia condivisa, garantendo nel tempo un
maggiore valore energetico ed economico per l’azienda.
Nell’ambito del sistema, il prosumer coincide con il POD connesso all’impianto
fotovoltaico (in sola immissione, con autoconsumo limitato al sistema di
videosorveglianza), mentre i consumer corrispondono a cinque POD collegati ai siti
produttivi di Nuova Simplast. I risultati e i benefici attesi da questa iniziativa saranno
rendicontati nei futuri bilanci di sostenibilità della Società.

La Società ha inoltre installato in azienda due colonnine di ricarica per le auto
elettriche.

I consumer sono identificati in 5 punti di connessione in prelievo corrispondenti agli
edifici adibiti ad attività industriale per la lavorazione di materiali plastici

Impianto FV ground mounted collegato ad un nuovo punto di connessione in sola
immissione intestati a Nuova Simplast

In linea con la propria strategia di crescita, Nuova Simplast orienta le scelte
d’investimento verso progetti in grado di coniugare innovazione, efficienza e
responsabilità ambientale. Gli investimenti rappresentano un elemento chiave
per garantire la competitività della Società nel lungo periodo, sostenendo la
transizione verso modelli produttivi più sostenibili e digitalizzati.

Nuova Simplast ha investito in 3 aree strategiche nel corso del periodo di
rendicontazione:

digitalizzazione dei processi
transizione energetica
diversificazione produttiva

LEAN DIGITAL 

In collaborazione con un primario partner che opera nel campo dell'automazione industriale e delle soluzioni di interfaccia uomo-macchina, Nuova Simplast
ha avviato il progetto pilota Lean Digital, finalizzato alla digitalizzazione e automazione dei processi aziendali attraverso l’integrazione di soluzioni
tecnologiche innovative orientate all’efficienza e al miglioramento continuo.



Proseguimento innovazione tecnologica dei processi e

dei prodotti: progetto “Irina”
Aggiornamento Modello 231 a

seguito delle modifiche normative

Piena implementazione del progetto “Lean Digital”

Lancio sul mercato di prodotti con
formulazioni di polietilene contenenti il
30%, 33% e 50% di materiale riciclato

post-consumo

Incremento quota prodotti realizzati con

materiali biologici

Avvio fase di trasformazione digitale della

supply chain
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Traguardi e obiettivi di GovernanceTraguardi e obiettivi di Governance

GRI 2-22 32

OBIETTIVI definiti per il 2024 Nuovi OBIETTIVI per il 2025OBIETTIVO RAGGIUNTO



Condotta aziendale

Adozione Modello 231, Codice Etico e Canale Whistleblowing

Rischi: 
rischi reputazionali per comportamenti contrari ai
principi etici o alla normativa
rischi legali legati a possibili sanzioni o procedimenti
previsti dal D.Lgs. 231/2001 in assenza di un adeguato
sistema di prevenzione
rischio organizzativo se i meccanismi di
segnalazione non sono gestiti correttamente

Opportunità
rafforzamento della governance
miglioramento delle reputazione aziendale
coinvolgimento del personale
Riduzione del rischio di non conformità normativa

Impatti: 
cultura aziendale fondata su integrità, trasparenza e
legalità
definizione di comportamenti condivisi
clima di fiducia, responsabilità e partecipazione
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Impatti, opportunità e rischi di GovernanceImpatti, opportunità e rischi di Governance
Le tematiche di seguito analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle maggiormente considerate dagli
standard di rendicontazione e dai principali questionari ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre opportunità e rischi si riferiscono a
possibili sviluppi futuri correlati. Per gli aspetti di Governance, l’unica tematica analizzata di prassi è quella relativa alla condotta
aziendale.

Le tematiche di seguito analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle maggiormente considerate dagli
standard di rendicontazione e dai principali questionari ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre opportunità e rischi si riferiscono a
possibili sviluppi futuri correlati. Per gli aspetti di Governance, l’unica tematica analizzata di prassi è quella relativa alla condotta
aziendale.

GRI 3-3 33



CAPITOLO 4

4.1 Le persone di Nuova Simplast
4.2 Salute e sicurezza sul lavoro
4.3 Welfare e work-life balance
4.4 Diversità, inclusione e non discriminazione
4.5 Valorizzazione e formazione delle risorse 
          umane
4.6 Salute e sicurezza dell’utente finale
4.7 Gestione etica della catena di fornitura
4.8 Gestione responsabile dei rapporti con i clienti

Traguardi e obiettivi sociali

Impatti, opportunità e rischi sociali

35
37
38
39

40
42
43
44

45

46

34

LA SOSTENIBILITÀ SOCIALELA SOSTENIBILITÀ SOCIALE

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



Dipendenti per sede 
al 31.03.25

13%
Donne

4.1 Le persone di Nuova Simplast

N°
DIPENDENTI
PER SEDE 

GENERE 03/23 % 03/24 % 03/25 %

Montà

Donne 28 13% 32 15% 33 16%

Uomini 185 87% 179 85% 170 84%

Totale 213 80% 211 81% 203 81%

Malo

Donne 0 0% 0 0% 0 0%

Uomini 28 100% 26 100% 26 100%

Totale 28 10% 26 10% 26 10%

Brignano

Donne 0 0% 0 0% 0 0%

Uomini 28 100% 25 100% 23 100%

Totale 28 10% 25 9% 23 9%

Totale

Donne 28 10% 32 12% 33 13%

Uomini 241 90% 230 88% 219 87%

Totale 269 100% 262 100% 252 100%

87%
Uomini

252 DIPENDENTI

81% dipendenti nella sede di

Montà (203 dipendenti)

10% dipendenti nella sede di

Malo (26 dipendenti)

9% dipendenti nella sede di

Brignano (23 dipendenti)

La gestione delle risorse umane è elemento primario per Nuova
Simplast. 

In un contesto in cui la componente digitale è sempre più
pervasiva, la Società ritiene che le persone che popolano e
partecipano alla vita aziendale rappresentino un valore di
primaria importanza.
Questo valore si esprime su due livelli complementari: da un lato
a livello individuale, attraverso le competenze, le esperienze e le
conoscenze proprie di ciascun individuo; dall’altro a livello
collettivo, come patrimonio condiviso dell’Organizzazione.
Le capacità dei singoli arricchiscono il bagaglio comune della
Società, alimentando lo scambio, la collaborazione e la
condivisione tra i membri, e dando così concretezza al concetto
di Capitale Sociale. 
In tal senso, il capitale umano costituisce un pilastro essenziale
per affrontare le sfide e le opportunità di un ambiente in costante
evoluzione tecnologica.

Tutti i lavoratori sono assunti con contratti regolari che si rifanno
ai Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro «Gomma e
Plastica», nel rispetto del principio di libertà di associazione e
contrattazione collettiva.

Si evidenzia inoltre che i collaboratori della Società ammontano
a 3, di cui: 1 in ambito informatico, 1 in ambito sicurezza
ambientale  e 1 in ambito compliance.

I dati raccolti si riferiscono a Nuova Simplast S.p.A. per il periodo
di rendicontazione che va dal  1° aprile 2024 al 31 marzo 2025.

35GRI 2-7; 2-8; 2-30
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DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTODIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Full time
98%

Part time
2%

DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI IMPIEGODIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI IMPIEGO

La centralità della persona in Nuova Simplast emerge anche
nella scelta della tipologia contrattuale: la maggior parte dei
contratti di lavoro subordinato stipulati dall’Azienda è a tempo
indeterminato. 
Al 31 marzo 2025, 237 dipendenti hanno un contratto di
lavoro a tempo indeterminato. I lavoratori a tempo
determinato sono in totale 6 mentre altri 9 dipendenti sono
inquadrati tramite contratto di apprendistato. Non sono
presenti lavoratori e lavoratrici con contratto a ore non
garantite.

Le donne sono inquadrate per il 94% da contratti a tempo
indeterminato e per il 6% da contratti a tempo determinato.
Nessuna è inquadrata tramite apprendistato.

In riferimento alla componente maschile, tali sono inquadrati
per il 94% da contratti a tempo indeterminato, per il 2% da
contratti a tempo determinato e il restante 4% tramite
apprendistato.

Alla fine del periodo di rendicontazione oggetto

d’esame, Nuova Simplast registrava:

248 contratti di lavoro a tempo pieno;

4 contratti di lavoro a tempo parziale.

Le donne sono inquadrate per il 91% da contratti a

tempo pieno e per il 9% da contratti a tempo parziale.

In riferimento alla componente maschile, tali sono

inquadrati per il 99,5% da contratti a tempo pieno e per

lo 0,5% da contratti a tempo parziale.

36

N° DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI
CONTRATTO E IMPIEGO GENERE 03/23 % 03/24 % 03/25 %

Contratti a tempo indeterminato

Donne 27 12% 29 13% 31 13%

Uomini 195 88% 200 87% 206 87%

Totale 222 83% 229 87% 237 94%

Contratti a tempo determinato

Donne 1 3% 3 19% 2 33%

Uomini 32 97% 13 81% 4 67%

Totale 33 12% 16 6% 6 2%

Apprendistato

Donne 0 0% 0 0% 0 0

Uomini 14 100% 17 100% 9 100%

Totale 14 5% 17 7% 9 4%

Totale

Donne 28 10% 32 12% 33 13%

Uomini 241 90% 230 88% 219 87%

Totale 269 100% 262 100% 252 100%

Full-time

Donne 27 10% 31 12% 30 12%

Uomini 240 90% 229 88% 218 88%

Totale 267 99% 260 99% 248 98%

Part-time

Donne 1 50% 1 50% 3 75%

Uomini 1 50% 1 50% 1 25%

Totale 2 1% 2 1% 4 2%

Totale

Uomini 28 10% 32 12% 33 13%

Donne 241 90% 230 88% 219 87%

Totale 269 100% 262 100% 252 100%

GRI 2-7

Indeterminato
94%

Apprendistato
4%Determinato

2%



MACCHINE E
ATTREZZATURE SOSTANZE E MISCELE

DPI E CONTROLLI SANITARI FORMAZIONE

EMERGENZE E PRIMO
SOCCORSO

INDICE DI FREQUENZA DEGLI INFORTUNI (IF)

2023 2024 2025
0

2

4

6

8

10

4.2 Salute e sicurezza sul lavoro
Nuova Simplast pone particolare attenzione alla tutela della salute e della
sicurezza dei propri lavoratori. Seguendo le disposizioni del D.lgs. 81/2008 e del
D.lgs. 152/2006, la Società ha altresì adottato procedure mirate per assicurare
un ambiente lavorativo sicuro, definendo pertanto un proprio sistema volto alla
salvaguardia della salute e della sicurezza della propria forza lavoro.
Tale sistema si rifà a diversi ambiti di gestione, quali:

Simplast garantisce alti standard di sicurezza nella gestione di macchine,
attrezzature e sostanze pericolose. Ogni nuova macchina è soggetta a un
collaudo preliminare presso il fornitore e a un test operativo interno prima
dell’utilizzo. In caso di modifiche a macchinari esistenti, si verifica il mantenimento o
il miglioramento dei requisiti di sicurezza.
Controlli giornalieri con check-list dedicate e le segnalazioni dei lavoratori
permettono di individuare azioni preventive e correttive. L’Azienda valorizza il
proprio personale attraverso programmi di formazione, informazione e
addestramento sull’uso sicuro delle attrezzature.
Per quanto riguarda le sostanze, Nuova Simplast adotta un Sistema di Gestione
che prevede la valutazione preventiva delle schede di sicurezza (SDS), il loro
aggiornamento continuo e la gestione dell’inventario per monitorare i rischi.
Quando non è possibile eliminarli, vengono forniti Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI), assegnati in base al tipo di esposizione e sottoposti a regolare
manutenzione.

mar-

Nel periodo rendicontato non si sono verificati decessi né infortuni con
conseguenze gravi.
Per quanto riguarda gli infortuni sul lavoro registrabili, l’indice di frequenza (IF*) al
31 marzo 2025 è pari a 4,48 ogni 200.000 ore lavorate. Questo dato è stato
calcolato considerando il numero totale di infortuni registrabili avvenuti nel corso
dell’anno presso tutte le sedi della Società.

4,48
5,28

4,02

mar- mar-

37GRI 2-24; 2-25; 2-27; 3-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-9
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*IF=numero infortuni / ore lavorate in un anno * 200.000
 = 9 / 401.976 * 200.000

La tutela della salute è integrata da un sistema di sorveglianza sanitaria, basato
sul Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) e gestito dal Medico
Competente secondo un protocollo specifico. La formazione sulla sicurezza
viene erogata all’assunzione, in caso di cambi di mansione o modifiche delle
attività lavorative.



4.3 Welfare e work-life balance
Nuova Simplast considera il benessere dei
propri dipendenti un elemento imprescindibile
per il successo aziendale e promuove un
costante equilibrio tra vita lavorativa e
personale, al fine di garantire un ambiente sano,
produttivo e sostenibile.
A tale scopo, anche quest’anno è stato
mantenuto un sistema di welfare aziendale che
comprende premi di produttività, convenzioni
con realtà del territorio e l’accesso a un
portafoglio welfare personalizzabile, strumenti
che contribuiscono a rafforzare il senso di
appartenenza e la motivazione del personale.
L’adesione al piano di welfare da parte dei
dipendenti è stata pari a 39 unità nel periodo di
riferimento, confermando l’apprezzamento per
le iniziative proposte.

Con riferimento ai congedi parentali per figli
di età inferiore ai 12 anni, il totale degli
usufruitori è di 2, di cui 1 uomo  e 1 donna. 
Tale dato evidenzia l’attenzione della Società
verso la conciliazione famiglia-lavoro,
sostenendo i genitori nella gestione delle
esigenze personali e professionali.
Di seguito i dettagli per i dipendenti assunti e
cessati in riferimento al periodo di
rendicontazione.

38

31-40
42.9%

Under 30
35.7%

41-50
14.3%

51-60
7.1%

Under 30
45.8%

31-40
29.2%

41-50
12.5%

51-60
12.5%

DIPENDENTI ASSUNTI PER FASCE D'ETÀ E GENEREDIPENDENTI ASSUNTI PER FASCE D'ETÀ E GENERE

DIPENDENTI CESSATI PER FASCE D'ETÀ E GENEREDIPENDENTI CESSATI PER FASCE D'ETÀ E GENERE

Nel periodo di rendicontazione
conclusosi a marzo 2025, la
Società ha assunto 14 nuovi
dipendenti, di cui 13 uomini e 1
donna.
Le nuove assunzioni hanno
interessato in particolare la
fascia tra i 31 e i 40 anni (pari a
6 unità), seguita dagli under 30
(pari a 5 persone), mentre in
misura minoritaria la fascia tra i
41 e 50 anni (pari a 2 unità) e
quella tra i 51 e 60 anni (pari a 1
unità).

Donne Uomini

Nel periodo di rendicontazione
in esame, la Società ha
registrato 24 cessazioni
contrattuali, per la totalità
uomini.
Le uscite hanno interessato 11
dipendenti under 30, 7 tra i 31 e
40 anni, 3 tra i 41 e 50 anni e 3
nella fascia 51-60 anni.

Donne Uomini

GRI 3-3; 401-1; 401-2; 401-3
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41-50
33.3%

31-40
30.2%

51-60
22.6%

Under 30
10.7%

Over 60
3.2%
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4.4 Diversità, inclusione e non discriminazione

UNI/PdR 125:2022 - PARITA’ DI GENEREUNI/PdR 125:2022 - PARITA’ DI GENERE

Nuova Simplast riconosce l’importanza di
diversità, pari opportunità e inclusione per
garantire un ambiente di lavoro sicuro e
rispettoso. A conferma di questo impegno,
nell’ottobre 2023 la Società ha ottenuto la
certificazione UNI/PdR 125:2022 «Parità di
Genere», traguardo che testimonia la volontà di
promuovere equità e uguaglianza all’interno del
luogo di lavoro

I valori di diversità e inclusione sono essenziali per Nuova Simplast, la
quale si impegna a garantire pari opportunità a tutte le persone della Società. In
questa prospettiva, con riferimento al calcolo del differenziale retributivo
tra uomini e donne (Gender Pay Gap), elemento centrale anche ai fini della
certificazione «Parità di Genere» ottenuta, è stato possibile confermare la sua
sostanziale assenza.
Infatti, confrontando i livelli retributivi di ciascun inquadramento contrattuale
per il CCNL applicato all’interno di Nuova Simplast, le uniche mansioni
comparabili ai fini dell’indagine sono quelle relative ai livelli G e H di
“Addetto/a alle lavorazioni”, categorie per le quali il differenziale
retributivo è pari rispettivamente allo 0,54 % in favore delle donne e dello
0,77% in favore degli uomini. 

Per il periodo di rendicontazione oggetto d’esame, si rende noto che non sono
pervenute segnalazioni circa eventuali episodi di discriminazione
all’interno della Società.

DIPENDENTI PER FASCE D’ETÀ A MARZO 2025DIPENDENTI PER FASCE D’ETÀ A MARZO 2025

Alla chiusura del periodo di rendicontazione esaminato, la
distribuzione dei dipendenti per fascia d’età risultava la
seguente:

under 30: 27 dipendenti
età compresa tra 31 e 40 anni: 76 dipendenti
età compresa tra 41 e 50 anni: 84 dipendenti
età compresa tra 51 e 60 anni: 57 dipendenti
over 60: 8 dipendenti

PROVENIENZA GEOGRAFICA DEI DIPENDENTI PROVENIENZA GEOGRAFICA DEI DIPENDENTI 

La diversità culturale è un elemento
portante di Nuova Simplast, a cui la
Società riserva grande importanza:
infatti il 67% dei dipendenti ha origini
estere. 
Oltre all’Italia, la forza lavoro della
Società proviene da 24 paesi,
riguardando ben 4 continenti.

Numero dipendenti

1 83

GRI 2-25; 3-3; 405-1; 405-2; 406-1
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Numero medio di ore di formazione per genere dei dipendenti

Genere 03/2023 03/2024 03/2025

Uomini 81 48 43

Donne 161 27 59

Media 92 45 45

Numero medio di ore di formazione per tipologia

Tipologia di
formazione

03/2023 03/2024 03/2025

Obbligatoria 84 3 0

Non obbligatoria 0 41 45

Numero medio di ore di formazione per categoria di dipendente

Categoria 03/2023 03/2024 03/2025

Operai 84 47 35

Impiegati 0 36 88

Dirigenti - - 14

4.5 Valorizzazione e formazione delle risorse umane
La valorizzazione delle risorse umane è centrale per il successo aziendale. Nuova
Simplast si impegna a tutelare e sviluppare le competenze individuali e collettive,
promuovendo pari opportunità, merito e coinvolgimento attivo. La formazione mirata
è uno strumento chiave per la crescita professionale.
L’ambiente di lavoro si fonda su rispetto, collaborazione e tolleranza zero verso
comportamenti abusivi o discriminatori. La gestione del personale considera le
caratteristiche personali e professionali, e si attua secondo principi etici, inclusivi e
orientati alla sicurezza e alla salute.

L’attività di formazione a marzo 2025 ha registrato 45 ore medie per dipendente
(43 ore per gli uomini e  59 ore per le  donne).
Per categoria di impiego è stata pari a 35 ore per gli operai, 88 ore per gli
impiegati e 14 ore per i dirigenti.
Nel periodo di riferimento sono state erogate complessivamente 11.295,5 ore di
formazione, distribuite su 116 argomenti riguardanti salute e sicurezza, uso di
macchinari e sviluppo di competenze trasversali.

La formazione, conforme alla ISO 9001:2015, si basa su istruzione, addestramento,
abilità ed esperienza. I fabbisogni di nuove assunzioni vengono comunicati dai
responsabili alla Direzione, che in collaborazione con le funzioni aziendali procede a:

raccolta dei curricula;
verifica dei documenti;
valutazione delle competenze e qualità dei candidati.

Le esigenze di nuove assunzioni vengono comunicate dai responsabili alla
Direzione, che valuta le richieste secondo il Mansionario aziendale.
In caso di necessità, la Direzione procede raccogliendo curricula, verificando
documenti e selezionando i candidati in base a competenze e qualità complessive.

La Società non dispone di un processo di valutazione periodica delle performance
sullo sviluppo professionale, ma è  in fase di realizzazione.
Nella pagina seguente un elenco dei corsi che sono stati impartiti.

40GRI 3-3; 404-1; 404-3
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COINVOLGIMENTO E
CONSAPEVOLEZZA
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FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO

DEFINIZIONE DELLE
COMPETENZE

LA PROCEDURA  DI GESTIONE DELLE
RISRORSE UMANE

1.

2.

3.

5.

4.
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19 corsi Avviso Green 5 corsi Addestramento Controllore Calcolo ritardi spedizioni Iveco e inserimento dati su file mensile
P10A05

Lavorazioni SAFEN0424

Cyberscurity 7 corsi Addestramento Addetto Lavorazione
Collaudo

Capo reparto: Rotosea Lettura parametri di stampaggio giornalieri e aggiornamento
su file generale P6A5

Empowerment manageriale 3 corsi Addestramento Imballi e spedizioni Carrellista MOI - mappa degli obiettivi individuali e colloquio di feedback

Group coaching 3 corsi Addetto Robot Compilazione check list serbatoi Same ( SAS 9922-6553-1393-
1408-5910)

Monitoraggio uso matrice

Individual coaching Addestramento impiegato addetto Cad-cam Compilazione file di riqualifica prodotti IVECO P06A21 MSA ( Analisi sistemi di misurazione )

2 corsi “WORKFLOW” Addestramento Addetto Miscele Forno 3500-
2

Coretta lavorazione serbatoio IV2534 Open Mind - HyperMILL

6 corsi IOP Addestramento Capo Reparto 4500
Corretto utilizzo simbologia delle caratteristiche speciali per

corretta attribuzione del punteggio di gravità in FMEA
Operatore Smart

3 corsi IOPP Addestramento Data entry Corso base uso e programmazione centro di lavoro Belotti RPA Presa visione errato montaggio inserti CNH9336

4corsi IOPS
Addestramento procedura di identificazione e

addestramento prodotti Kartell

Divieto di accesso e/o transito pedonale per il personale non
autorizzato nella zona movimento pedana e zona movimento

carrello elevatore per verniciatura coperchi

Procedure di emergenza - contingency plan

Corso IOPSP Addetto miscele reparto dosatura Divieto di utilizzo della vasca 01 (produzione) per il collaudo finale
dei serbatoi

Responsabile di produzione 3000-2/3100

5 corsi Controllo e Taratura Analisi non conformità interne Ingresso in stabilimento Responsabile unità op. Magiplast

3 corsi Training Aziendale (obiettivi e valori) APQP, PPAP e Control Plan Istruzione operativa n°72 - Graffettatrice
Ricerca e consultazione documentazione: schede di

fabbricazione, parametri di stampaggio, istruzioni operative

9 corsi addestramento operatore forno Audit di processo e prodotto Istruzioni di sicurezza ingresso in stabilimento Robot verniciatura - Selettore programmi

3 corsi Analisi Claim Cliente Avvolgitrice FERPLAST (IOPS 91) Kick off- attività conoscitive Utilizzo forno Polyvinil 3500-3

ELENCO CORSI DI FORMAZIONE EROGATI DA NUOVA SIMPLASTELENCO CORSI DI FORMAZIONE EROGATI DA NUOVA SIMPLAST

GRI 3-3; 404-2
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4.6 Salute e sicurezza dell’utente finale

ESAME DEI NUOVI PRODOTTI 
Ogni nuovo prodotto viene sottoposto a una valutazione preventiva per verificarne la conformità ai requisiti di sicurezza e
alle normative vigenti, con particolare attenzione alla presenza di sostanze chimiche monitorate dal sistema IMDS.

SCHEDE DI SICUREZZA
In presenza di requisiti specifici, Nuova Simplast aggiorna e mette a disposizione le Schede di Sicurezza (SDS),
assicurando che tutte le informazioni siano sempre complete e coerenti con la normativa.

CONTROLLO DI ACCETTAZIONE
Dopo la certificazione, i lotti vengono sottoposti a controlli di accettazione interni per confermare la rispondenza ai
requisiti definiti e garantire l’affidabilità del processo produttivo.

CERTIFICAZIONE DEL PRODOTTO
Per ciascun lotto di produzione si richiede al fornitore una certificazione che attesti l’analisi e la conformità del prodotto ai
criteri di qualità e sicurezza stabiliti.

Nuova Simplast è esente dagli adempimenti stabiliti nel Regolamento
UE 2023/988 concernente la sicurezza generale dei prodotti.
Tale esenzione deriva dal fatto che l’Azienda non introduce
direttamente i suoi prodotti sul mercato per i consumatori finali e non
effettua la vendita online dei suddetti manufatti.

Un'altra ragione per cui la Società non è soggetta a tali adempimenti
risiede nel fatto che i suoi prodotti vengono realizzati conformemente
ai progetti, materiali e componenti approvati dal cliente specifico in
questione. 

Nel caso in cui sussistano requisiti normativi specifici del settore che
devono essere rispettati, la gestione di tali requisiti sarà direttamente
responsabilità del cliente diretto di Nuova Simplast. 
La gestione dei rischi operativi presso la Società coinvolge procedure
mirate a garantire la sicurezza e la conformità agli standard richiesti dai
clienti per i prodotti realizzati. 

Per identificare rischi specifici in vari processi aziendali, vengono
utilizzati strumenti operativi dettagliati, come descritto di seguito:

progettazione del prodotto - utilizzo del DFMEA (Analisi dei
Modelli di Fallimento e dei loro Effetti);
industrializzazione del prodotto - applicazione del PFMEA
(Analisi dei Modelli di Fallimento e dei loro Effetti in fase di
Produzione);
area commerciale - esecuzione dell'Analisi del Rischio legato alle
Commesse;
gestione del personale - utilizzo di una Tabella delle Competenze
o di una Matrice di Polivalenza;
gestione delle non conformità - applicazione di strumenti come
"Lesson Learned" e "8D" per affrontare e gestire le non conformità.

AUDIT
Simplast effettua audit periodici lungo la catena di fornitura per verificare il mantenimento degli standard certificati,
monitorare i KPI e individuare tempestivamente eventuali non conformità.

GRI 2-24; 3-3; 416-1; 416-2
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Nuova Simplast aderisce al sistema IMDS (International Material Data System), un servizio globale messo a disposizione dai produttori di
veicoli per i loro fornitori. Tale sistema permette di monitorare il contenuto di sostanze chimiche presenti nei materiali, agevolando sia la gestione
dei materiali stessi sia il loro corretto smaltimento a fine ciclo di vita. Le schede dati IMDS offrono una descrizione dettagliata di ciascun materiale
e componente utilizzato nella produzione. Di seguito si descrive il sistema di gestione della sicurezza dei prodotti che consente di ottenere la
certificazione di produttori materie prime e componenti.
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4.7 Gestione etica della catena di fornitura
Nuova Simplast si impegna fermamente a instaurare relazioni
solide con fornitori che condividano i valori societari di
qualità, sicurezza ed etica, come delineato nel Codice Etico.
 
Nuova Simplast chiede ai fornitori di rispettare
scrupolosamente le leggi vigenti e di condurre le loro attività
commerciali in modo leale e conforme alle normative, inclusi
aspetti come la proprietà intellettuale, la concorrenza equa, la
prevenzione del riciclaggio e la lotta alla criminalità organizzata. 
È fondamentale per la Società che i fornitori con cui collabora
garantiscano ai propri dipendenti condizioni di lavoro dignitose,
rispettando i diritti umani e le normative internazionali e
nazionali applicabili.
 
Nuova Simplast sottolinea con fermezza che qualsiasi forma
di sfruttamento del lavoro, anche minorile, e ogni tipo di
abuso fisico o psicologico è assolutamente vietato. 
Qualora venisse a conoscenza di violazioni di tali disposizioni
da parte dei fornitori, la Società intraprenderebbe
immediatamente azioni correttive, inclusa la sospensione o la
cessazione dei rapporti commerciali con il fornitore coinvolto. 

Nei rapporti commerciali con i fornitori societari, è severamente
vietato offrire o ricevere doni, favori o benefici che possano
essere interpretati come al di là delle normali pratiche di
cortesia commerciale. 
Nuova Simplast si impegna a mantenere relazioni trasparenti e
a condurre le attività in modo equo e imparziale, senza ricorrere
a pratiche indebite o favoritismi. 

Al fine di rispettare i principi stabiliti dal Codice Etico adottato,
nella selezione dei fornitori è seguita una procedura
formalizzata nel Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo che definisce ruoli, compiti, responsabilità e modalità
operative degli acquisti relativi al core business e generici. 

Le richieste di forniture, laddove queste non siano relative a
fornitori «storici» della Società (con cui gli accordi economici
vengono gestiti esclusivamente dalla proprietà) vengono
formalizzate dai responsabili d’area competenti al Presidente
del CdA o ad altro membro del CdA.
Il Responsabile d’area individua contestualmente il possibile
fornitore tra almeno tre soggetti, valutando le offerte in termini
di qualità, economicità e rispetto dei principi del Codice Etico. 
Relativamente a questi ultimi, infatti, i contratti di fornitura
prevedono sia l’attestazione di conoscenza del D. Lgs. 231/2001
e l’impegno ad osservarne i principi, sia la clausola risolutiva in
caso di violazione dei principi stessi. 

Annualmente è stilato e inviato all’Organismo di Vigilanza un
elenco dei principali fornitori. 
In caso di anomalie, queste vengono invece segnalate
tempestivamente allo stesso OdV, il quale valuta in autonomia le
segnalazioni pervenute e discute le azioni da intraprendere
rispetto alla normativa a cui la segnalazione è riconducibile.

Pertanto, è possibile stabilire che la totalità dei fornitori è
selezionata osservando criteri sociali.

GRI 2-24; 3-3; 414-1; 414-2

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    



44

4.8 Gestione responsabile dei rapporti con i clienti
In relazione al presente tema materiale, Nuova Simplast fa propri i principi di
correttezza, trasparenza ed integrità contenuti all’interno del proprio Codice Etico. 

Infatti, la Società agisce nei suoi rapporti con i clienti con senso di responsabilità,
volendo essere un partner sicuro ed affidabile. 
Pertanto tutto il personale della Società è tenuto a:

cooperare per fornire, con efficienza e cortesia, nel rispetto delle previsioni
contrattuali, prodotti e servizi di alta qualità che soddisfino i requisiti specificati dal
cliente, nonché le ragionevoli aspettative degli stessi;
fornire accurate informazioni nelle proprie comunicazioni commerciali, in modo che
i potenziali clienti possano assumere decisioni consapevoli;
rispettare gli impegni ed obblighi assunti nei confronti della clientela. 

La gestione dei rapporti deve, inoltre, rispettare uno stile di comportamento improntato
ad efficienza, collaborazione e cortesia, volto a sviluppare e consolidare rapporti
duraturi. 

Per quanto concerne l’etichettatura dei prodotti, come già menzionato, Nuova Simplast
è esente dagli adempimenti stabiliti nel Regolamento UE 2023/988 concernente la
sicurezza generale dei prodotti. 

Ai fini della rendicontazione del tema materiale in oggetto, si rende noto che la Società
non ha rilevato: 

1. fondati reclami ricevuti riguardo a violazioni della privacy dei clienti;
2. episodi di fuga, furto o perdita di dati dei clienti;
3. episodi di non conformità relativi al materiale informativo relativi ai servizi offerti;
4. episodi di non conformità concernenti a comunicazioni marketing.

GRI 3-3; 417-1; 417-2; 417-3; 418-1
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Ampliamento della sostenibilità
di filiera

Mappatura delle performance
ESG dei primi 5 fornitori

Mantenimento ore medie di
formazione erogate ai dipendenti

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    

Traguardi e obiettivi socialiTraguardi e obiettivi sociali

GRI 2-22

OBIETTIVI definiti per il 2024 OBIETTIVO RAGGIUNTO Nuovi OBIETTIVI  per il 2025
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Impatti, opportunità e rischi socialiImpatti, opportunità e rischi sociali

Forza lavoro propria

Policy e best practice in materia di
welfare aziendale e di formazione
del personale

Impatti:
benessere e soddisfazione dei
dipendenti
accrescimento delle competenze
tecniche e trasversali
rafforzamento immagine
aziendale
cultura della crescita e del
benessere

Opportunità:
valorizzazione del capitale umano
aumento dell’engagement e della
retention
miglioramento della produttività

Rischi:
disallineamento tra iniziative e
reali necessità dei lavoratori
rischi di pianificazione non
adeguata

Lavoratori nella catena del valore

Policy e best practice in materia di
selezione dei fornitori secondo criteri
sociali

Impatti:
relazioni di business fondate su
responsabilità, equità e rispetto dei
diritti umani
diffusione di pratiche sostenibili tra i
partner commerciali
trasparenza e tracciabilità delle
relazioni
approccio collaborativo di lungo
periodo

Opportunità:
rafforzamento della filiera
responsabile
valorizzazione immagine aziendale
qualità e continuità delle forniture

Rischi:
rischi reputazionali in caso di non
conformità
rischi di resistenza al cambiamento

Consumatori e utenti finali

Adesione al sistema IMDS e policy/best practice in materia di gestione responsabile
dei rapporti con i clienti

Impatti:
trasparenza e tracciabilità nella composizione dei materiali
relazioni basate su fiducia, correttezza e continuità
miglioramento efficacia dei processi informativi e di capacità di risposta al mercato

Opportunità:
consolidamento fiducia dei clienti
vantaggio competitivo e reputazione aziendale
miglioramento customer satisfaction

Rischi:
non conformità normativa, reputazionale, perdita di competitività e rischi organizzativi

Le tematiche analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle
maggiormente considerate dagli standard di rendicontazione e dai principali questionari
ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da
Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre
opportunità e rischi si riferiscono a possibili sviluppi futuri correlati.

Le tematiche analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle
maggiormente considerate dagli standard di rendicontazione e dai principali questionari
ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da
Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre
opportunità e rischi si riferiscono a possibili sviluppi futuri correlati.

Comunità interessate

Il tema “presenza sul mercato e coinvolgimento delle comunità locali” non è risultato
materiale. Nuova Simplast mantiene però un costante impegno verso i territori in cui
opera e verso la comunità in cui è inserita.

Impatti:
le attività della Società generano ricadute economiche e occupazionali positive sul
territorio
relazioni basate su rispetto, dialogo e collaborazione favoriscono un clima di fiducia e di
valorizzazione  del contesto socioeconomico

Opportunità:
rafforzamento del legame con il territorio
miglioramento della reputazione e del capitale relazionale

Rischi:
disallineamento tra aspettative della comunità e reali possibilità di contributo

GRI 3-3
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Nuova Simplast segue l’intero ciclo di vita del prodotto: dal co-design
con il cliente e l’industrializzazione con analisi delle materie prime, fino
alle fasi interne di stampaggio, assemblaggio e finitura. 
I prodotti sono poi imballati (anche in forma personalizzata), stoccati,
trasportati e spediti, per essere infine montati presso il cliente. 
In un’ottica di sostenibilità, l’Azienda realizza pezzi di ricambio per
prolungarne la durata e, a fine vita, gestisce la rottamazione e lo
smaltimento.
Nel periodo 1° aprile 2024 – 31 marzo 2025 Nuova Simplast ha
registrato 4.053 tonnellate di materie prime in ingresso e 4.000
tonnellate di prodotti in uscita.
Gli imballaggi acquistati sono stati 978 tonnellate, di cui 140 già
costituiti da materiali rinnovabili o riciclati. Le materie prime
provenienti da riciclo hanno raggiunto 162 tonnellate. 
Le principali tipologie di materiali impiegate restano le termoplastiche,
fondamentali per garantire le caratteristiche tecniche richieste dai
clienti.

I materiali utilizzati nei processi produttivi sono:
Policarbonato (PC);
Nylon (PA6, PA11 e PA12);
Poliuretano (PUR);
Polietilene reticolato (X-PE);
Polietileni;

Al fine di aumentare la quota imballaggi in materiali rinnovabili o
riciclati, la Società ha acquistato e acquisterà in futuro contenitori
riutilizzabili in sostituzione delle normali scatole di cartone a perdere.

PVC;
Hytrel;
Abs;
Polipropilene (PP).

Materie prime in ingresso 03/2023 03/2024 03/2025

provenienti da riciclo 42 138 162

non provenienti da riciclo 1.463 4.550 3.891

Totale 1.505 4.688 4.053

Materiali usati 03/2023 03/2024 03/2025

Polietilene lineare 1.542 4.369,7 1.330

Polietilene espanso 5,7 33,1 1

Polietilene reticolato 191 1.064 340

PP nero 10 40,9 23

Nylon PA12 naturale 18 76,2 30

Policarbonato trasparente 1,2 1,1 4

Hytrel 0,3 1,6 2

Totale 1.768,2 5.586,7 1.730

Imballaggi in ingresso 03/2023 03/2024 03/2025

provenienti da riciclo 0 902 140

non provenienti da riciclo 355 639 838

Totale 355 1.541 978

03/2023 03/2024 03/2025

Peso totale dei prodotti in
uscita

1.600 4.900 4.000

48

5.1 Uso responsabile dei materiali e gestione delle sostanze chimiche

TOTALE MATERIE PRIME CONSUMATE (Tonnellate)

TOTALE MATERIE PRIME IN INGRESSO (Tonnellate)

TOTALE IMBALLAGGI IN INGRESSO (Tonnellate)

TOTALE PRODOTTI IN USCITA (Tonnellate)

GRI 3-3; 301-1; 301-2; 301-3
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Seconda fase: termoformatura

Terza fase: raffreddamento Quarta fase: estrazione

Prima fase: carico

Polietilene in polvere

FASI DI LAVORAZIONE



CICLO DI VITA DEL PRODOTTO SIMPLAST
Nuova Simplast adotta un approccio rigoroso e
preventivo alla gestione delle sostanze chimiche
impiegate nei propri processi produttivi, ponendo al
centro la tutela della salute dei lavoratori e la
salvaguardia dell’ambiente. A tale scopo, la Società
ha sviluppato un sistema strutturato che disciplina
l’intero ciclo di gestione delle sostanze e miscele, dal
loro approvvigionamento allo stoccaggio fino allo
smaltimento.

Prima dell’introduzione di qualsiasi nuovo
materiale nei processi aziendali, Nuova Simplast
effettua una valutazione preliminare approfondita
della relativa Scheda di Sicurezza (SDS). Tale
valutazione è condotta da due professionisti esterni: il
medico competente che segue l’Azienda e un
consulente specializzato in sicurezza e aspetti
ambientali. Solo in presenza di un giudizio pienamente
positivo e condiviso, la sostanza è autorizzata all’uso. In
caso contrario, il materiale non viene introdotto nei cicli
produttivi, evitando così potenziali rischi per persone e
ambiente.

Il personale coinvolto nella gestione delle sostanze
chimiche riceve formazione specifica e
aggiornamenti periodici sulle corrette modalità di
utilizzo, sul quadro normativo vigente e
sull’impiego dei Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) adeguati. Il Responsabile della
Sicurezza assicura che tutti i lavoratori dispongano
delle conoscenze necessarie a operare in piena
sicurezza e nel rispetto delle procedure interne.

Nuova Simplast monitora costantemente
indicatori relativi alla gestione delle sostanze, tra
cui le quantità utilizzate, le condizioni di stoccaggio e
l’eventuale presenza di incidenti o criticità operative.
Ad oggi, l’Azienda non impiega sostanze
classificate come pericolose per la salute o per
l’ambiente, riducendo così in modo significativo i
potenziali impatti e garantendo un ambiente di lavoro
conforme ai più elevati standard di sicurezza.

Questo approccio sistemico consente a Nuova
Simplast di adottare criteri di prevenzione stringenti,
assicurare l’utilizzo responsabile dei materiali e
promuovere un miglioramento continuo nella
gestione delle sostanze chimiche.

49GRI 3-3
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2022 03/2023 03/2024 03/2025

Totale 9,744 0,497 2,050 2,450

2022 03/2023* 03/2024 03/2025

Totale -5% - -79% 20%

2022 03/2023 03/2024 03/2025

Totale 1,602 0,086 0,350 0

2022 03/2023* 03/2024 03/2025

Totale -78% - -78% -100%

Montà Malo Brignano Totale

Prelievo 2,450 1,714 0,840 5,004

Scarico 0 0 0 0

Consumo 2,450 1,714 0,840 5,004
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5.2 Gestione delle risorse idriche
La gestione delle risorse idriche rappresenta un aspetto fondamentale per garantire la sostenibilità dei processi produttivi di Nuova
Simplast. 
Un uso efficiente delle risorse idriche contribuisce infatti a ridurre gli sprechi, a ottimizzare i consumi e a diminuire sia l’impatto
ambientale che i costi operativi.
All’interno del ciclo produttivo, l’acqua è utilizzata principalmente per due scopi:

raffreddamento dei macchinari;
collaudo delle componenti prodotte, il quale prevede l’immersione delle componenti in apposite vasche.

Per ottimizzare queste fasi, dal 2022 la Società ha introdotto un sistema di riciclo dell’acqua, consentendo una significativa
riduzione delle risorse idriche impiegate. Tale sistema è tuttora in uso.
Pertanto, durante il processo tecnologico di Nuova Simplast, l’acqua impiegata per il raffreddamento degli stampi viene
completamente riutilizzata per lo stesso scopo, con una minima parte che si disperde in atmosfera sotto forma di vapore. Anche
durante il collaudo, l’acqua utilizzata nelle vasche di prova viene interamente filtrata e reimpiegata grazie a specifici impianti di
recupero.

Dal presente periodo di rendicontazione sono disponibili i dati anche per le sedi Malo e Brignano, di conseguenza i confronti in
relazione all’utilizzo delle risorse idriche continuano a essere operati soltanto per la sede di Montà.
I dati raccolti mostrano un aumento del prelievo di risorse idriche. In particolare, è possibile notare un incremento del prelievo totale di
acqua del 20% rispetto al periodo precedente: si è infatti passati da 2,050 megalitri di acqua prelevata dalla rete idrica al marzo 2024
ai 2,450 megalitri prelevati al marzo 2025. 
Relativamente all’acqua scaricata in rete, a seguito dell’introduzione del sistema di ricircolo delle acque, non è stato rilevato scarico
della risorsa per il periodo di rendicontazione (anche in relazione alle altre due sedi).
Nella tabella sottostante si riepilogano i consumi idrici per tutte e tre le sedi della Società per il periodo 01/04/2024 -  31/03/2025.

PRELIEVO ANNUO DI RISORSE IDRICHE (Megalitri) - MONTÀ

VARIAZIONE PERCENTUALE ANNUA DEL PRELIEVO DI RISORSE IDRICHE - MONTÀ

SCARICO ANNUO DI RISORSE IDRICHE (Megalitri) - MONTÀ

VARIAZIONE PERCENTUALE ANNUA DELLO SCARICO DI RISORSE IDRICHE - MONTÀ

* La variazione percentuale non è stata calcolata in quanto il saldo al marzo 2023
considera solamente i primi tre mesi dell’anno, restituendo, quindi, un risultato non
omogeneo con il dato di confronto che considera 12 mesi di consumo.

GRI 3-3; 303-3; 303-4; 303-5
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UTILIZZO  RISORSE IDRICHE NUOVA SIMPLAST AL 03/2025 (Megalitri)



TOTALI DI PROSSIMITÀ %

03/2025 4.053 815 20%

03/2024 4.688 1.022 22%

03/2023 1.505 385 26%

2022 6.034 1.094 18%

5.3 Gestione sostenibile
della catena di fornitura 

La gestione sostenibile della catena di fornitura per una realtà come Nuova Simplast, operante
nel settore della plastica rotostampata, è cruciale al fine di ridurre l'impatto ambientale,
migliorare l'efficienza operativa e garantire la sostenibilità a lungo termine della Società. 

Nel corso del periodo esaminato, sul totale dei fornitori analizzati, 34 fornitori sono in
possesso di certificazione ISO 14001:2015, la quale rappresenta lo standard internazionale
di gestione ambientale. Nel periodo precedente i fornitori certificati erano 28.

Invece, osservando i materiali acquistati nel periodo di rendicontazione, emerge che il 20% (al
31/03/2025) del totale dei materiali in ingresso provengono da fornitori cosiddetti «di
prossimità», i quali distano ad un raggio entro i 100 km dalla sede di Montà.

MATERIE PRIME ACQUISTATE DA FORNITORI DI PROSSIMITÀ

51GRI 3-3; 204-1; 308-1; 308-2
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Rifiuti (Tonnellate) - Prodotti CER D/R 2022 03/2023 03/2024 03/2025

Montà Montà Montà Montà Malo Brignano TOTALE

Limatura e trucioli di materiali
plastici

120105 R 302 89 351 336 0 0 336

Imballaggi di carta e cartone 150101 R 55 14 39 43 0 0 43

Imballaggi di carta e cartone 150101 R e D 3 0 0 0 0 0 0

Imballaggi in plastica 150102 R 82 17 65 54 9 6 68

Imballaggi in legno 150103 R 109 17 60 83 0 0 83

Imballaggi di materiali misti 150106 R 0 0 0 0 32 35 67

Imballaggi metallici contenenti
matrici solide porose pericolose
(ad esempio amianto), compresi i
contenitori a pressione vuoti

150111* R 0 0 0 0 0,24 0 0,24

Componenti non specificati
altrimenti

160122 R 0 0 0 0,15 0 0 0,15

Ferro e acciaio 170405 R 2 0 7 11 0 0 11

Totale rifiuti pericolosi 0 0 0 0 0,24 0 0,24

Totale rifiuti non pericolosi 552 136 523 527 41 40 609

Totale rifiuti anno 552 136 523 527 41 40 609

Rifiuti (2024) – Prodotti 2022 03/2023 03/2024 03/2025

Totale rifiuti destinati a
recupero

549 136 523 609

Totale rifiuti anno 552 136 523 609

% rifiuti destinati a
recupero

99% 100% 100% 100%

5.4 Gestione dei rifiuti 
La gestione dei rifiuti rappresenta un aspetto cruciale per gli impatti ambientali
legati al settore in cui opera Nuova Simplast.
Per questo motivo, la Società presta particolare attenzione a questo tema,
rispettando rigorosamente tutte le normative vigenti.
I rifiuti raccolti vengono trasferiti in aree di deposito temporaneo, dove restano in
attesa di essere trasportati da aziende autorizzate.
Inoltre, per ridurre gli scarti di produzione destinati allo smaltimento, Nuova Simplast
ha avviato un’iniziativa che consente il recupero degli sfridi di materiale plastico: grazie
alla collaborazione con un partner specializzato, tali sfridi vengono rigenerati e resi
nuovamente utilizzabili per la produzione dei manufatti dell’Azienda.

Per quanto riguarda la quantificazione dei rifiuti, si rende noto che dalla presente
edizione del Bilancio sono disponibili anche i dati inerenti alle sedi di Malo e Brignano
(per gli anni precedenti fanno riferimento alla sola sede di Montà).
I rifiuti prodotti al marzo 2025 sono stati pari a 609 tonnellate, di cui la totalità è stata
destinata a recupero. Ciò ha permesso di raggiungere una percentuale di rifiuti
destinati al riciclo pari al 100%, in linea con il periodo precedente e azzerando
pertanto la quantità di materiali a smaltimento. 
Si rende noto che nel presente periodo di rendicontazione, la Società ha prodotto
240kg di rifiuti pericolosi riferiti a bombolette sigillate in stagno, le quali
prevengono fuoriuscita di materiale.

TOTALE RIFIUTI PRODOTTI  (dati  in tonnellate)

RIFIUTI DESTINATI A RECUPERO - Montà (dati in tonnellate)

GRI 3-3; 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5
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Nella tabella sovrastante si classificano i rifiuti in base ai codici CER.
I codici CER (Catalogo Europeo dei Rifiuti) sono codici identificativi utilizzati per classificare i rifiuti nell’Unione Europea in base
alla loro origine e alle loro caratteristiche, al fine di garantire una gestione corretta e tracciabile dei rifiuti, sia per quelli pericolosi
che non pericolosi.



Individuare con precisione la posizione di ogni prodotto

Analizzare eventuali problemi qualitativi risalendo allo
stabilimento e alla linea produttiva di origine

Monitorare l’utilizzo delle materie prime e delle altre risorse nei
processi produttivi

Economia circolare ed ecodesign dei prodotti
L’economia circolare rappresenta un modello di sviluppo orientato alla riduzione
dell’uso di risorse naturali e alla minimizzazione dei rifiuti, promuovendo il riutilizzo,
la rigenerazione e il riciclo dei materiali lungo l’intero ciclo di vita dei prodotti. In
questo contesto, l’ecodesign riveste un ruolo centrale: progettare in ottica
sostenibile significa considerare sin dalle fasi iniziali la durabilità, la riparabilità e la
riciclabilità dei prodotti, favorendo così il prolungamento della loro vita utile e il
recupero delle materie prime. L’integrazione tra economia circolare ed
ecodesign consente di generare valore economico e ambientale, riducendo
l’impatto complessivo delle attività produttive.
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5.5 Ecodesign dei prodotti
Nuova Simplast si dedica allo sviluppo di prodotti a basso impatto ambientale, adottando un
approccio che considera l’intero ciclo di vita del prodotto fin dalla fase di progettazione.
Le attività di progettazione e produzione di Nuova Simplast si basano su principi fondamentali quali:

A supporto di questi obiettivi, la Società sta sviluppando un’applicazione innovativa per la tracciabilità
dei prodotti (Progetto IRINA, precedentemente citato). Grazie all’integrazione dei QR Code, sarà
possibile:

Riduzione delle materie prime
e delle risorse impiegate nei
processi produttivi

Semplificazione delle
possibilità di riutilizzo e
riciclo dei prodotti

Sviluppo di partnership
strategiche per promuovere
processi e soluzioni
produttive sostenibili

In parallelo, il Progetto «LEAN DIGITAL» in collaborazione con una società esterna, anch’esso già
menzionato, mira alla digitalizzazione e all’automazione dei processi aziendali, contribuendo al
raggiungimento dell’obiettivo più ampio di ecodesign per i prodotti plastici realizzati dalla Società.

GRI 3-3
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Consumi di energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti rinnovabili 158,62 514,6 553,20

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti non rinnovabili 183,9 596,61 470,68

Energia elettrica consumata totale 342,51 1.111,21 1.023,88

Consumi di gas 03/2023 03/2024 03/2025

Gas consumato totale 2.586,23 8.585,27 7.782,93

Consumi di gas 2022 03/2023 03/2024 03/2025

Gas consumato totale 26.335 7.773,06 24.785,12 69.965,47

Consumi di energia elettrica 2022 03/2023 03/2024 03/2025

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti rinnovabili

1.539 390,61 1.314,43 6.249,65

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti non rinnovabili

1.687 452,86 1.523,89 237,43

Energia elettrica consumata totale 3.226 843,47 2.838,32 6.487,07

CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA E GAS METANO - Montà (GigaJoule)

CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA E GAS METANO - Malo (GigaJoule)

Il ciclo produttivo di Nuova Simplast richiede un impiego
significativo di energia elettrica e gas metano,
indispensabili per il funzionamento dei macchinari e il
mantenimento delle temperature necessarie alla
lavorazione delle materie plastiche. 
Per ridurre l’impatto ambientale, la Società ha avviato
iniziative di efficientamento energetico, sia attraverso
l’acquisto di macchinari di nuova generazione, sia
mediante attività di sensibilizzazione e formazione
interna.
Inoltre, come già anticipato, Nuova Simplast ha avviato la
realizzazione di un impianto fotovoltaico, la cui
attivazione è prevista per la primavera del 2026,
congiuntamente all’installazione di due colonnine di
ricarica per le autovetture elettriche. Nel prossimo
futuro, la Società introdurrà convenzioni per i
dipendenti, diagnosi energetica dei consumi  e farà
richiesta per la qualificazione di impresa elettrivora.

Per quanto concerne i consumi della Società, tali hanno
riguardato:

energia elettrica acquistata dal mercato nazionale;
gas metano;
carburanti (diesel nel periodo 01/01/2023 -
31/03/2024, benzina nel periodo 01/04/2024 -
31/03/2025)

Per la sola sede di Montà sono disponibili i dati inerenti al
consumo di elettricità e gas metano per l’anno 2022.

GRI 3-3; 302-1; 302-2
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5.6 Riduzione dei consumi energetici
La conversione dei consumi in gigajoule (GJ), secondo lo
standard GRI di riferimento, è stata effettuata utilizzando i
seguenti fattori:

per l’energia elettrica applicazione del fattore
kWh/GJ = 0,0036, come definito dal Sistema
Internazionale di unità;
per il gas naturale (metano) al 03/2025:
conversione da metri cubi a GJ utilizzando il fattore
0,035584, come indicato nella "Tabella coefficienti
standard nazionali 2021-2023 (per 2024)" di ISPRA;
per il gas naturale (metano) al 03/2023 e al
03/2024: conversione da metri cubi a GJ utilizzando
il fattore 0,035457, come indicato nella "Tabella
coefficienti standard nazionali 2020-2022 (per
2023)" di ISPRA;
per il gas naturale (metano) 2022: conversione da
metri cubi a GJ utilizzando il fattore 0,035337, come
indicato nella "Tabella coefficienti standard nazionali
2019-2021 (per 2022)" di ISPRA;
per la benzina: conversione da litri a tonnellate e da
tonnellate a GJ, applicando i fattori del documento
"Conversion factors 2024: condensed set (for most
users)" del Governo inglese (www.gov.uk) inerenti a
Petrol (average biofuel blend);
per il diesel: conversione da litri a tonnellate e da
tonnellate a GJ, applicando i fattori del documento
"Conversion factors 2023: condensed set (for most
users)" del Governo inglese (www.gov.uk) inerenti a
Diesel (100% mineral diesel).



Consumi di energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti rinnovabili

89 351 xx

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti non rinnovabili

14 39 xx

Energia elettrica consumata totale 0 0 xx

Consumi di gas 03/2023 03/2024 03/2025

Gas consumato totale 2.254,96 7.295,24 6.240,12

Consumi di energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti rinnovabili 137,35 630,43 1.324,58

Energia elettrica consumata
proveniente da fonti non rinnovabili 159,24 730,9 50,32

Energia elettrica consumata totale 296,59 1.361,33 1.374,90

Consumi di gas 03/2023 03/2024 03/2025

Gas consumato totale 0 0 xx

03/2023 03/2024 03/2025

Totale consumi energia elettrica 1.482,58 5.310,87 8.885,86

di cui da fonti rinnovabili 686,58 2.459,46 8.127,43

di cui da fonti non rinnovabili 796,00 2.851,40 758,43

Totale consumi gas metano 12.614,25 40.665,63 83.988,52

Totale consumi carburante 194,90 774,56 670,26

Totale consumi energetici 14.291,73 46.751,06 93.544,64

Consumi di carburante 03/2023 03/2024 03/2025

Consumi di diesel e benzina 194,90 774,56 670,26

Consumi di gas 03/2024 03/2025

Megajoule 61.042.797 93.544.638

Vendite in € 76.221.214 46.476.409

Intensità energetica 0,80 2,01

Rispetto al precedente periodo di rendicontazione
(01/04/2023 – 31/03/2024), i consumi totali, espressi
in GJ, registrano un incremento complessivo del
100%.
Tale andamento è principalmente riconducibile al
marcato aumento dei consumi presso la sede di Montà,
dove si osserva un +129% per l’elettricità e un +182% per
il metano. 
Al contrario, la sede di Malo mostra una riduzione dei
consumi, pari a -8% per l’elettricità e -9% per il metano.
La sede di Brignano evidenzia invece una sostanziale
stabilità nei consumi elettrici (+1%) e una diminuzione nel
consumo di metano (-14%).
Infine, i consumi legati alla flotta aziendale risultano in
calo del 13%.

Si rende noto che nei consumi di elettricità rientrano
anche quelli inerenti alla ricarica di due auto elettriche.

Per il periodo 01/01/2023 – 31/03/2024, Nuova
Simplast è stata interamente approvvigionata tramite la
rete elettrica nazionale. La quota di energia elettrica da
fonti rinnovabili, pari al 46,31%, è stata determinata sulla
base dei dati del Gestore dei Servizi Energetici (GSE)
relativi al mix energetico nazionale. Tale valore è stato
applicato anche ai primi tre mesi del 2024.
Per il periodo di rendicontazione oggetto di analisi, la
quota di energia proveniente da fonti rinnovabili è stata
invece calcolata in base ai dati dei fornitori di energia
elettrica della Società, che garantiscono un
approvvigionamento da fonti rinnovabili certificate
pari al 96,34% per le sedi di Montà e Brignano, e pari al
54,03% (non certificate) per la sede di Malo.
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CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA E GAS METANO - Brignano (GigaJoule)

TOTALE CONSUMI - Nuova Simplast (GigaJoule) 

CONSUMI DI CARBURANTE – Nuova Simplast (GigaJoule) INTENSITÀ ENERGETICA NUOVA SIMPLAST

GRI 3-3; 302-1; 302-2; 302-3
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Al fine di offrire una trattazione più completa del tema
materiale in esame, è stata calcolata l’intensità
energetica relativa al periodo di rendicontazione. 
Tale indicatore è determinato come rapporto tra
l’energia consumata negli stabilimenti di Nuova
Simplast (espressa in megajoule) e il valore dei
«Ricavi delle vendite» riferito ai periodi 01/01/2023 –
31/03/2024 e 01/01/2024 – 31/03/2025.
In conseguenza della riduzione dei ricavi e
dell’incremento dei consumi energetici, l’indicatore di
intensità energetica risulta aumentato del 151%.

91% di energia elettrica da
fonti rinnovabili

9% di energia da fonti
rinnovabili
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5.7 Emissioni e cambiamento climatico 
Emissioni da gas

metano
2022 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni dirette
Scope 1

1.502,24 446,87 1.424,87 4.021,72

EMISSIONI DA CONSUMO GAS METANO – Montà (tCO2eq)

Emissioni da gas metano 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni dirette Scope 1 148,68 493,56 447,37

EMISSIONI DA CONSUMO GAS METANO – Malo (tCO2eq)

Emissioni da gas metano 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni dirette Scope 1 129,64 419,40 358,69

EMISSIONI DA CONSUMO GAS METANO – Brignano (tCO2eq)

Emissioni da carburanti 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni dirette Scope 1 14,51 57,67 49,55

EMISSIONI DA CONSUMO DI CARBURANTE – Nuova Simplast (tCO2eq)

Totale emissioni Scope 1 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni dirette Scope 1 739,69 2.395,50 4.877,33

TOTALE EMISSIONI SCOPE 1 - Nuova Simplast (tCO2eq)

Per quanto concerne il contrasto al cambiamento
climatico, Nuova Simplast è costantemente impegnata
nella riduzione delle emissioni di CO₂, agendo sia sulle
proprie attività produttive che lungo la filiera. L’Azienda
monitora in modo continuo le emissioni dirette,
intervenendo su processi, consumi energetici e
logistica, e collabora attivamente con fornitori attenti
alla sostenibilità, promuovendo l’uso di materiali a
basso impatto e pratiche a ridotte emissioni. Questo
approccio integrato consente di contenere l’impronta
ambientale complessiva e contribuire agli obiettivi di
decarbonizzazione.

Si procede alla quantificazione delle emissioni di CO
equivalente espresse in tonnellate (tCO eq). Ai fini della
rendicontazione, le emissioni sono così ripartite: 

2

2

Scope 1: emissioni dirette di gas serra derivanti da
fonti di proprietà o controllate dall’Azienda. Nello
specifico caso di Nuova Simplast rientrano nel
computo i carburanti impiegati (diesel nel
precedente periodo di rendicontazione e benzina
nell’attuale) e l’approvvigionamento di gas metano;
Scope 2: emissioni indirette associate al consumo
di energia acquistata e utilizzata dall'Azienda, come
elettricità, calore o vapore, in questo contesto la
sola energia elettrica.

Si procede dapprima alla definizione delle emissioni di
Scope 1. 

GRI 3-3; 305-1
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Emissioni da gas metano Montà Malo Brignano

Emissioni per sede al
31.03.2025 3.968,93 441,50 353,98

Quantificazione emissioni metano - fonte  ISPRA 2024 (tCO2eq)

Per il calcolo delle emissioni dirette sono stati utilizzati i fattori di
emissione indicati nei documenti UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting 2022, 2023 e 2024,
identificando il metano come Natural Gas, il diesel come Diesel
(100% mineral diesel) e la benzina come Petrol (average biofuel
blend).
Per i periodi concludenti al 03/2023 e al 03/2024 è stata utilizzata
la fonte inerente al 2023, per l’attuale periodo di rendicontazione la
fonte inerente al  2024.

Ad eccezione della sede di Montà, i dati degli altri siti e della flotta
aziendale sono .disponibili solo dal 2023. 

Si rende noto che le emissioni relative al metano sono anche esse
valorizzate attraverso la fonte citata. Nella tabella sottostante si
procede alla loro valorizzazione attraverso la fonte nazionale
"Tabella coefficienti standard nazionali 2021-2023 (per 2024)" di
ISPRA.

Coerentemente con l’aumento osservato nei consumi inerenti al
gas naturale, le emissioni di Scope 1 risultano incrementante
del 104%.
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Emissioni da energia
elettrica

2022 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni indirette
Scope 2 (Location
based)

263,08 55,25 185,91 358,48

Emissioni indirette
Scope 2 (Market
based)

29,10

EMISSIONI DA CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA - Montà (tCO2eq)

Emissioni da energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni indirette Scope 2
(Location based)

22,43 72,78 56,58

Emissioni indirette Scope 2
(Market based)

- - 125,48

EMISSIONI DA CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA - Malo (tCO2eq)

Emissioni da energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni indirette Scope 2
(Location based)

19,43 89,17 75,98

Emissioni indirette Scope 2
(Market based)

- - 6,17

EMISSIONI DA CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA - Brignano (tCO2eq)

Emissioni da energia elettrica 03/2023 03/2024 03/2025

Emissioni indirette Scope 2
(Location based)

97,11 347,86 491,04

Emissioni indirette Scope 2
(Market based)

- - 160,75

TOTALE EMISSIONI DI SCOPE 2 - Nuova Simplast (tCO2eq) 

Emissioni totali 03/2023 03/2024 03/2025

Metodo «Location based» 836,80 2.743,36 5.368,37

Metodo «Market based» - - 5.038,08

TOTALE EMISSIONI (SCOPE 1+2) Nuova Simplast (tCO2eq)

Intensità emissiva 03/2024 03/2025

tCO2eq 3.580,16 5.368,37

Vendite in mln € 76,22 46,48

tCO2eq/Vendite in mln € 49,97 115,51

Intensità emissioni Nuova Simplast – Metodo «Location based»

Per la metodologia Location - Based sono stati adottati i seguenti
fattori emissivi:

293,3 gCO₂/kWh per l’anno 2022;
235,6 gCO₂/kWh per il 2023 e per i primi tre mesi del 2024.

Entrambi i fattori sono tratti dai report «Efficiency and
decarbonization indicators in Italy and in the biggest European
Countries» pubblicati da ISPRA (Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale) per il 2022 e il 2023.
Per il periodo di rendicontazione 01/04/2024 – 31/03/2025, è stato
invece utilizzato il fattore emissivo 198,94 gCO₂/kWh, indicato da
ISPRA nel report «Fattori di emissione per la produzione ed il
consumo di energia elettrica in Italia 2024», pubblicato nel maggio
2025.
Tutti i coefficienti sopra riportati sono applicati all’intero consumo di
energia elettrica della Società.
Attraverso tale metodologia, le emissioni di Scope 2 risultano
aumentate del 41% rispetto al periodo di rendicontazione
precedente, definendo un incremento complessivo delle
emissioni del 96%.

Per la metodologia Market - Based, applicata a partire dal presente
periodo di rendicontazione, il fattore emissivo è pari a 441,20
gCO₂/kWh, come riportato nei report «European Residual Mixes
2024» pubblicati da AIB (Association of Issuing Bodies).
Questo fattore è applicato esclusivamente alla quota di energia
elettrica non certificata come rinnovabile.

Infine, è stata calcolata l’intensità emissiva, espressa come
rapporto tra le tonnellate di CO₂ equivalente (Scope 1 + 2) e e il
valore dei «Ricavi delle vendite» riferito ai periodi 01/01/2023 –
31/03/2024 e 01/04/2024 – 31/03/2025. 
Potendo realizzare un confronto solo per il metodo Location - Based,
l’intensità emissiva risulta aumentata  del 146%.

GRI 3-3; 305-2; 305-4

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    

Intensità emissiva 03/2025

tCO2eq 5.038,08

Vendite in mln € 46,48

Intensità delle emissioni 108,40

Intensità emissioni Nuova Simplast – Metodo «Market based»

Per la quantificazione delle emissioni di Scope 2 derivanti dal consumo
di energia elettrica possono essere utilizzate due metodologie:

Scope 2 Location - Based: approccio che utilizza il mix medio di
generazione elettrica nel contesto locale in cui l’Azienda opera,
indipendentemente dal fornitore specifico scelto;
Scope 2 Market - Based: metodo che valorizza le scelte di
approvvigionamento energetico della Società, come l’acquisto da
fonti rinnovabili tramite contratti specifici (es. certificati di origine).



Completamente impianto
fotovoltaico

Installazione impianto

fotovoltaico
Installazione impianto fotovoltaico In fase di realizzazioneIn fase di realizzazione

Riduzione delle emissioni Autosufficienza energetica

Contribuire all’autosufficienza
energetica delle comunità locali

tramite la costituzione di una CER

OBIETTIVI  definiti per il 2024 OBIETTIVO RAGGIUNTO Nuovi OBIETTIVI per il 2025

Traguardi e obiettivi ambientaliTraguardi e obiettivi ambientali
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Cambiamento climatico

Quantificazione di consumi ed
emissioni, fornitura di energia
elettrica certificata e realizzazione
impianto fotovoltaico

Impatti:
gestione consapevole delle
risorse energetiche
decarbonizzazione dei processi
produttivi
miglioramento performance
ambientale
cultura interna orientata
all’efficienza energetica

Opportunità:
ottimizzazione dei costi energetici
rafforzamento della reputazione
aziendale
allineamento agli standard ESG e
ai requisiti della Tassonomia
europea

Rischi:
rischio tecnico e gestionale,
rischio economico iniziale

Inquinamento

Policy e best practice in materia
di gestione responsabile dei
materiali, delle sostanze
chimiche e dei rifiuti

Impatti:
prevenzione di rischi
ambientali e per la salute
consapevolezza e
responsabilità del personale
controllo sui flussi produttivi e
la tracciabilità

Opportunità:
riduzione impatti ambientali
miglioramento della sicurezza
e della qualità dei processi
produttivi
conformità normativa e
ottimizzazione dei costi dei
gestione

Rischi:
rischi reputazionali e legali in
caso di non conformità
rischi operativi ed economici

Risorse idriche e marine

Policy e best practice in
materia di gestione
responsabile delle risorse
idriche e sistema di ricircolo
dell’acqua

Impatti:
riduzione dei consumi idrici
e prevenzione degli sprechi
riduzione della dipendenza
da fonti esterne
rafforzamento
performance aziendale

Opportunità:
riduzione impatti ambientali
ottimizzazione dei costi di
gestione
innovazione tecnologica

Rischi:
rischi ambientali, climatico
e di approvvigionamento
rischio operativo e
normativo

Economia circolare

QR Code tracciabilità dei prodotti, quota 2% di
prodotti biodegradabili e test prodotti contenenti
materiali riciclati post-consumo

Impatti:
trasparenza lungo la filiera
rafforzamento impegno societario verso la
sostenibilità aziendale
riduzione rifiuti destinati a smaltimento

Opportunità:
valorizzazione reputazione aziendale
differenziazione commerciale
contributo all’economia circolare

Rischi:
rischio tecnologico
rischio accettazione del mercato
rischio di costi aggiuntivi
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Biodiversità ed ecosistemi

Tema non valutato

Il tema non è stato oggetto di valutazione nell’ambito
dell’analisi di materialità, in quanto non ritenuto pertinente
rispetto alle attività e all’impatto operativo di Nuova
Simplast. La Società ha però analizzato la vicinanza delle
proprie sedi aziendali ai siti individuati come Aree Sensibili
per la Biodiversità da Natura 2000.

Le tematiche analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle maggiormente considerate dagli standard
di rendicontazione e dai principali questionari ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre opportunità e rischi si riferiscono a
possibili sviluppi futuri correlati.

Le tematiche analizzate in termini di impatti, opportunità e rischi riflettono quelle maggiormente considerate dagli standard
di rendicontazione e dai principali questionari ESG.
Per ciascun tema sono riportate le policy, le best practice e/o le azioni adottate da Nuova Simplast.
Gli impatti descrivono gli effetti generati sul business dalle iniziative implementate, mentre opportunità e rischi si riferiscono a
possibili sviluppi futuri correlati.

Impatti, opportunità e rischi ambientaliImpatti, opportunità e rischi ambientali

GRI 3-3; 201-2
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Indice dei contenuti GRI
Indice dei contenuti GRI

Dichiarazione d’uso Nuova Simplast S.p.A. ha redatto un report in conformità agli Standard GRI per il periodo dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2025.

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 1 Principi Fondamentali 2021

INFORMATIVA GENERALE

GRI 2: Informativa generale 2021 2-1 Dettagli organizzativi 4, 8 - 10, 22 - 24

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell’organizzazione 4

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 4

2-4 Restatement delle informazioni 4

2-5 Assurance esterna 4

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 11 - 14

2-7 Dipendenti 35 - 36

2-8 Lavoratori non dipendenti 35

2-9 Struttura e composizione della governance 21

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo 21

2-11 Presidente del massimo organo di governo 21

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della gestione degli impatti 21

2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti 21

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità 5, 16 - 17
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Indice dei contenuti GRI

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 2: Informativa generale 2021
2-15 Conflitti d’interesse Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di

società

2-16 Comunicazione delle criticità 26

2-17 Conoscenze collettive del massimo organo di governo Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di
società

2-18 Valutazione della performance del massimo organo di governo Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di
società

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di
società

2-20 Procedura di determinazione della retribuzione Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di
società

2-21 Rapporto di retribuzione totale annuale Non pertinente in base alle dimensioni e tipologia di
società

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 5, 32, 45, 58

2-23 Impegno in termini di policy 25 - 26

2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 37, 42-43

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi 25, 37

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 26

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 37

2-28 Appartenenza ad associazioni 29

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 16 - 17, 19

2-30 Contratti collettivi 35
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TEMI MATERIALI

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Informativa generale 
2021

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 16 - 18

3-2 Elenco di temi materiali 17 - 18
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LOTTA ALLA CORRUZIONE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 25 - 26, 33

GRI 205: Anticorruzione 2016

205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione 25 Informazione non disponibile

205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione 25

205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese Non avvenuti

GRI 206: Comportamento anticompetitivo
2016

206-1
Azioni legali relative a comportamento anticompetitivo, attività di trust e prassi
monopolistiche

Non avvenute

CREAZIONE E DISTRIBUZIONE DI VALORE ECONOMICO

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 27 - 28

GRI 201: Performance 
economica 2016

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito 27 - 28

201-2
Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunità risultanti dal cambiamento
climatico

59

201-3 Obblighi riguardanti i piani di benefit definiti e altri piani pensionistici Informazione non disponibile

201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo Informazione non disponibile
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CERTIFICAZIONI DI QUALITÀ

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 29

INNOVAZIONE DI PRODOTTO E DI PROCESSO

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 30

SCELTE D’INVESTIMENTO

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 31

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 37

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 37

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione del rischio e indagini sugli incidenti 37

403-3 Servizi per la salute professionale 37

403-4
Partecipazione e consultazione dei lavoratori in merito a programmi di salute e
sicurezza sul lavoro e relativa comunicazione

37

403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro 37

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 37

403-7
Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
direttamente collegati da rapporti di business 

Informazione non disponibile
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Informazione non disponibile

403-9 Infortuni sul lavoro 37

403-10 Malattia professionale Informazione non disponibile

Introduzione      Nuova Simplast     Analisi di materialità     Governance     Persone     Ambiente     Indice GRI    

WELFARE E WORK-LIFE BALANCE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 38, 46

GRI 401: Occupazione 2016

401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento dei dipendenti 38

401-2 Benefici per i dipendenti a tempo pieno che non sono disponibili
per i dipendenti a tempo determinato o part-time 38

401-3 Congedo parentale 38

DIVERSITÀ E INCLUSIONE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 39

GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016

405-1 Diversità negli organi di governance tra i dipendenti 21, 39

405-2 Rapporto tra salario di base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini 39

GRI 406: Non discriminazione 2016 406-1 Episodi di non discriminazione e misure correttive adottate 39
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VALORIZZAZIONE E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 40 - 41, 46

GRI 404: Istruzione e formazione 2016

404-1 Numero medio di ore di formazione all’anno per dipendente 40

404-2 Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e di assistenza
nella transizione 41

404-3 Percentuale di dipendenti che ricevono periodicamente valutazioni delle loro
performance e dello sviluppo personale 40

SALUTE E SICUREZZA DELL’UTENTE FINALE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 42, 46

GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti 2016

416-1 Valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza di categorie di prodotti e servizi 42

416-2
Episodi di non conformità relativamente agli impatti su salute e sicurezza di prodotti e
servizi

42

GESTIONE ETICA DELLA CATENA DI FORNITURA

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 43, 46

GRI 204: Prassi di approvvigionamento 2016 204-1 Proporzione della spesa effettuata a favore di fornitori locali 51

GRI 414: Valutazione sociale dei fornitori
2016

414-1 Nuovi fornitori che sono stati selezionati usando criteri sociali 43

414-2 Impatti sociali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese 43
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GESTIONE RESPONSABILE DEI RAPPORTI CON I CLIENTI E TRASPARENZA NEL MERCATO

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 44, 46

GRI 417: Marketing ed etichettatura 2016

417-1 Requisiti relativi all’etichettatura e informazioni su prodotti e servizi 44

417-2
Episodi di non conformità concernenti l’etichettatura e informazioni su prodotti e
servizi

44

417-3 Episodi di non conformità concernenti comunicazioni di marketing 44

GRI 418: Privacy dei clienti 2016 418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni della privacy dei clienti e perdita di loro dati 44

USO RESPONSABILE DEI MATERIALI E GESTIONE DELLE SOSTANZE CHIMICHE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 48 - 49, 59

GRI 301: Materiali 2016

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume 48

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati 48

301-3 Prodotti recuperati e i relativi materiali di confezionamento 48
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GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 50, 59

GRI 303: Acqua ed effluenti 2018

303-1 Interazioni con l’acqua come risorsa condivisa Informazione non disponibile

303-2 Gestione degli impatti legati allo scarico dell’acqua Informazione non disponibile

303-3 Prelievo idrico 50

303-4 Scarico idrico 50

303-5 Consumo Idrico 50
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GESTIONE SOSTENIBILE DELLA CATENA DI FORNITURA

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 51

GRI 308: Valutazione 
ambientale dei fornitori 2016

308-1 Nuovi fornitori che sono stati selezionati utilizzando criteri ambientali 51

308-2
Impatti ambientali negativi nella
catena di fornitura e misure adottate

51

GESTIONE DEI RIFIUTI

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 52, 59

GRI 306: Rifiuti 2020

306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti 52

306-2 Generazione di impatti significativi correlati ai rifiuti 52

306-3 Rifiuti generati 52
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GESTIONE DEI RIFIUTI

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 306: Rifiuti 2020

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica 52

306-5 Rifiuti conferiti in discarica 52

ECODESIGN DEI PRODOTTI

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 53, 59

GRI 301: Materiali 2016

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume 48

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati 48

301-3 Prodotti recuperati e i relativi materiali di confezionamento 48

GRI 306: Rifiuti 2020

306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi correlati ai rifiuti 52

306-2 Generazione di impatti significativi correlati ai rifiuti 52

306-3 Rifiuti generati 52

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica 52

306-5 Rifiuti conferiti in discarica 52



EMISSIONI E CAMBIAMENTO CLIMATICO

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 56 - 57, 59

GRI 305: Emissioni 2016

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1) 56

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2) 57

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette (Scope 3) Informazione non disponibile

305-4 Intensità delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) 57

305-5 Riduzione di emissioni di gas a effetto serra (GHG) Informazione non disponibile

305-6 Emissioni di sostanze che riducono lo strato di ozono (ODS) Informazione non disponibile

305-7 Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo (SOx) e altre emissioni nell’aria rilevanti Informazione non disponibile

70

RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI

GRI STANDARD INFORMATIVA DESCRIZIONE PAGINA DI RIFERIMENTO OMISSIONI/NOTE

GRI 3: Temi materiali 2021 3-3 Gestione dei temi materiali 54 - 55, 59

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo di energia interno all’organizzazione 54 - 55

302-2 Consumo di energia esterno all’organizzazione 54 - 55

302-3 Intensità energetica 55

302-4 Riduzione del consumo di energia Informazione non disponibile

302-5 Riduzione dei requisiti energetici di prodotti e servizi Informazione non disponibile
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